АКТ

атестаційної експертизи ОРГАНІЗАЦІЇ ФУНКЦІОНУВАННЯ

ХАРКІВСЬКОЇ загальноосвітньОї школи І-ІІІ ступенів № 135
харківської міської ради харківської обЛасті
Відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту", Положення про загальноосвітній  навчальний заклад,  наказів Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 №553 “Про затвердження порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів”, від 14.02.2005 №99 "Про затвердження Орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних закладів", наказів Головного управління освіти і науки Харківської облдержадміністрації від 24.10.2003 №443 “Про порядок проведення державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів”, від 13.01.2009 № 3 “Про організацію державної атестації навчальних закладів Харківської області”, від 18.01.2010 № 4 “Про внесення змін до регіональної програми державної атестації навчальних закладів Харківської області”, на підставі наказів управління освіти Дзержинської районної в м.Харкові ради від 27.02.2009    № 50 „Про проведення державної атестації Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 135 Харківської міської ради Харківської області”,  від 11.01.2010 № 3 “Про проведення державної атестації ХЗОШ № 135”, з метою забезпечення державного контролю за діяльністю навчальних закладів та планового проведення державної атестації здійснено атестаційну експертизу організації функціонування Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 135 Харківської міської ради Харківської області.

Адреса закладу:  м. Харків, вул. Сумгаїтська, 1
Заклад засновано 01.06.1948 року виконавчим комітетом Дзержинської райради  депутатів  трудящих (протокол № 14/171).

Чинний Статут закладу зареєстровано 08.02.2005 року (реєстраційний         № 14801050001000482)  виконавчим комітетом Харківської міської ради Харківської області.

        На час проведення  експертизи  у  закладі  навчається  320 учнів, у т.ч.

в школі І ступеня – 118 учнів;

в школі ІІ ступеня – 170 учнів;   

в школі ІІІ  ступеня – 32 учні;

працює  – 51 працівник,  у т.ч. педагогічних працівників – 40,  з них на постійній основі –  40 осіб,  адміністративного персоналу - 4 особи.

На час проведення атестаційної експертизи  у закладі здійснюється навчання учнів 11 класу за  хіміко- біологічним профілем.

Директор – Черкашина Ганна Георгіївна,  на посаді працює з 2006 року.
Атестаційну експертизу здійснено комісією у складі:

Голова комісії – Башкірова Ю.Г., начальник управління освіти Дзержинської районної в м. Харкові ради.
Члени комісії: 

	№№

з/п
	Прізвище,    ім’я

та     по батькові
	Посада

	1
	Удовенко С.П.
	Головний бухгалтер ЦБ РУО

	2
	Животченко А.Б.
	Заступник начальника РУО

	3
	Свистун С.В.
	Завідуюча районним методичним кабінетом

	4
	Шапошнік Т.С.
	Методист РМК 

	5
	Сировацька Л.О.
	Методист РМК

	6
	Бондаренко Т.П.
	Методист РМК

	7
	Боцман Н.Ф.
	Методист РМК

	8
	Саленко Н.В.
	Методист РМК

	9
	Кизим О.П.
	Методист РМК

	10
	Бойбіна Ю.В.
	Методист РМК

	11
	Ходак К.В.
	Методист РМК

	12
	Щелкунова І.В.
	Методист РМК

	13
	Сергієнко І.О.
	Інженер з охорони праці РУО

	14
	Голікова Т.І.
	Завідуюча відділенням гігієни дітей та підлітків Дзержинської райСЕС (за згодою)


За результатами атестаційної експертизи    ВСТАНОВЛЕНО:

Блок І. Організація навчально-виховного процесу

1.1.
Кадрова політика:
· Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки

	Адміністрацією проводиться певна робота щодо укомплектування навчального закладу педагогічними кадрами. Навчальний заклад укомплектований педагогічними кадрами на достатньому рівні (95%). За штатним розписом - 32,5 одиниць педагогічних  працівників, фактично працює 40 осіб. У ЗОШ № 135 наявні три вакансії педпрацівників – учителя фізичної культури, учителя образотворчого мистецтва та 0.5 ст. соціального педагога.

 Директор закладу забезпечує дотримання норм трудового законодавства України.      

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. Навчальний заклад не укомплектований 100% педагогічними кадрами, а саме: наявні три вакансії.

Пропозиції:

1. Адміністрації ЗОШ № 135 вжити заходів щодо 100% укомплектування школи педагогічними кадрами з відповідною фаховою освітою.

Термін: до 01.09. 2010, постійно

К 1.1.1  ―  7,  встановлений рівень - достатній   
· Освітній рівень педагогічних працівників

	У ЗНЗ станом на 01.10.2009 року працює 40 вчителів, з них із вищою педагогічною освітою - 37 вчителів (92,5 %). Один учитель має вищу технічну освіту та два вчителі мають базову вищу педагогічну освіту (7.5%). 

11 вчителів (27,5 % ) мають кваліфікаційну категорію “спеціаліст вищої категорії”, 15 осіб (37,5 %) – кваліфікаційну категорію “спеціаліст І категорії”. Серед них педагогічне звання “учитель-методист” мають 3 особи (7,5%) та педагогічне звання “старший учитель” – 5 осіб (12,5%). 

За останні 3 роки підвищили кваліфікаційні категорії 13 педагогічних працівників (32,5%).

Рябокінь А.О., 1955 р.н., вчитель обслуговуючої праці (за фахом інженер), прийнята на посаду 04.01.1993 року. 

       З метою підвищення освітнього рівня педагогічних працівників у ЗНЗ працюють шкільні методичні об’єднання, проводяться засідання педагогічної ради,  вчителі беруть участь у роботі творчих груп, семінарів різного рівня.

	


К 1.1.2  ―  11, встановлений рівень - високий . 
· Організація атестації педагогічних працівників 

	         Адміністрація навчального закладу проводить відповідну роботу щодо здійснення атестації педагогічних працівників. Забезпечується безконфліктність проходження атестації вчителями.

Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до Закону України “Про освіту”,  Типового положення   про атестацію педагогічних працівників України, проходить в установлені терміни згідно з перспективним плануванням атестації педпрацівників терміном на 5 років.       

Щороку до перспективного плану атестації педпрацівників вносяться необхідні зміни та доповнення. 

Адміністрація своєчасно проводить оформлення відповідної документації, частина якої розміщується на стенді  „Атестація у школі” в  методичному кабінеті. 

	Але в роботі наявні недоліки:


Недоліки, зауваження:

1. Графік атестації педпрацівників складено без урахування конкретної дати (число, місяць) її проходження(
Пропозиції:

1. Адміністрації ЗНЗ внести конкретні дати проходження атестації до графіку атестації педпрацівників.

Терміново 

К 1.1.3  ―  10    , встановлений рівень - високий   . 

· Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовка тощо) 

	У школі створені умови для підвищення фахової майстерності вчителів. У наявності перспективний план щодо підвищення кваліфікації педпрацівників терміном на 5 років. Коригування графіку проходження курсів підвищення  кваліфікації вчителів проводиться щорічно, але є випадки порушення термінів проходження курсів педагогами. Копії посвідчень зберігаються  в особових справах вчителів. 

Результативність підвищення кваліфікації вчителів розглядається на нарадах при директорові.  Вчителі, що пройшли курси підвищення кваліфікації, беруть участь у підготовці та проведенні засідань шкільних методичних об”єднань, творчих груп тощо, де діляться з колегами набутими знаннями.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. Графік проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівників складено без урахування конкретної дати (число, місяць)(
2. Зафіксовано порушення терміну проходження курсів підвищення кваліфікації  у п”яти вчителів. 

Пропозиції :

1. Адміністрації ЗНЗ до перспективного та поточного графіків проходження курсів підвищення  кваліфікації  педпрацівників внести конкретні дати.

Терміново

2. Адміністрації ЗНЗ не порушувати вимоги Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом МОН України від 20.08.1993 № 310 зі змінами і доповненнями (п.3.4). 

Термін: постійно

К 1.1.4  ―9   , встановлений рівень -достатній    . 

· Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами (за звітний період)

	У ЗНЗ немає вчителів, які мають звання “Заслужений вчитель України” .
У ЗНЗ працює 1 вчитель, відзначений педагогічним знаком “Відмінник освіти України”. 

	 Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. У ЗНЗ немає вчителів, які мають звання “Заслужений вчитель України”.

Пропозиції:

1. Адміністрації навчального закладу урізноманітнювати форми та зміст методичної роботи для заохочення педпрацівників до активної участі   в науково-методичних заходах районного, міського, обласного рівнів  з метою відзначення вчителів за результатами їх роботи  почесними педагогічними званнями та нагородами.

Термін : постійно
К 1.1.5  ―  7 , встановлений рівень -  достатній     .
· Наукова, науково-методична,  дослідницька робота педагогічних працівників

	На рівні школи здійснюється певна робота по виявленню, вивченню та узагальненню передового педагогічного досвіду вчителів школи: 2008р. – вчителя української мови та літератури Леонідової Л. Б. за темою «Українська етнопедагогіка як основа національного виховання учнів на уроках української літератури», 2009р. – вчителя математики Кушнарьової О. О. за темою «Застосування інтерактивних технологій на уроках математики в старших класах». Роботу за даною темою підготовлено та здано до друку. Досвід роботи цих вчителів вивчено та узагальнено також на рівні району.

Вчителя Кушнарьову О. О. включено до складу творчої групи  щодо використання комп`ютерно орієнтованих методичних систем навчання в навчальному процесі (ХОНМІБО).   

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. Вчителями  ЗНЗ не проводиться робота щодо написання  наукових статей,  дисертацій тощо.

Пропозиції :

1. Забезпечити проведення роботи щодо видання педагогічними працівниками наукових статей, написання дисертацій тощо.

Термін :  постійно
К 1.1.6  ―   6    , встановлений рівень -середній  . 
· Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. 

Організація науково-дослідної та експериментальної роботи

	Вчителі суспільно-гуманітарних, природничо-математичних дисциплін  та вчителі початкової школи ХЗОШ №135 впроваджують у навчально-виховний процес елементи сучасних педагогічних інноваційних технологій, передового педагогічного досвіду: інтерактивне навчання; технологія розвитку критичного мислення; створення ситуації успіху на уроках; рекреаційна технологія. Змістовну роботу здійснює педагогічний колектив навчального закладу в рамках Школи сприяння здоров`ю (районна мережа). Досвід своєї роботи вчителі узагальнюють у друкованих виданнях, в роботах, що подаються на обласну виставку-ярмарок педагогічних ідей та технологій: роботи вчителів Черкашиної Г.Г., Мірошниченко О.В. отримали відповідно Дипломи І, ІІІ ступенів на обласній виставці-ярмарку;  статті вчителів української мови та літератури Леонідової Л.Б. надруковано в журналі «Українська мова та література», №1-3, 2009, Синициної О.О. – у «Віснику Харківського національного університету ім. В. Н. Каразіна», №846, випуск 56, 2009. 

Досвід своєї роботи вчителі поширюють через практичні семінари для вчителів району: для вчителів початкової школи  “Патріотичне виховання молодших школярів”, для вчителів української мови  “Рідна мова в рідній школі”, для заступників директорів шкіл з виховної роботи “Музейна педагогіка як засіб громадського виховання учнів”. Змістовною є робота педагогічної майстерні для вчителів початкових класів “Розвиток мовленнєвих та пізнавальних умінь учнів”.

Таким чином, робота педагогічного колективу з питань наукової та дослідно-експериментальної роботи педпрацівників ведеться на середньому рівні; впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес здійснюється на рівні району.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. Робота ЗНЗ з інноваційних питань обмежується лише використанням елементів передових педагогічних технологій та здійснюється на рівні навчального закладу.

2. Протягом останніх 3-х років педколектив ЗОШ № 135 не бере участі у районному щорічному  конкурсі-захисті інноваційних проектів.

Пропозиції:

1. Активізувати роботу школи у відповідності із специфікою діяльності навчального закладу; конкретизувати напрям дослідно-експериментальної роботи з метою залучення педагогічного колективу та окремих вчителів до впровадження інноваційної діяльності  в навчально-виховний процес.

Термін: до 01.09.2010, протягом навчального року

2. Організувати роботу творчої групи щодо створення проекту та участі педагогічного колективу ЗНЗ у щорічному районному конкурсі-захисті інноваційних проектів.   

Термін: до 01.09.2010, протягом навчального року

К 1.1.7  ―6      , встановлений рівень - середній . 
· Організація методичної роботи та її результативність

	Робота  педагогічного колективу школи у 2006-2009 роках була спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми “Модернізація  методів навчання та виховання в напрямку формування цінностей громадянського суспільства”.

З метою ефективної організації  проведення колективних та індивідуальних форм  методичної роботи з педагогічними кадрами в школі працюють: шкільні    методичні   об’єднання вчителів  початкових класів,      української    філології,  російської     філології,     математиків – інформатиків,  історико–географічного циклу, фізико-біологічного циклу, іноземної     філології,  естетичного та художнього циклів, класних керівників, 
Школа молодого учителя, творчі групи вчителів.

 
Кожне методичне об’єднання працює над власною темою. В наявності плани роботи та протоколи засідань методичних об’єднань. Системність, послідовність їх роботи забезпечується завдяки  планам ШМО, які охоплюють загальну характеристику педагогічної діяльності вчителів певного предмета, мету і завдання на навчальний рік, основні організаційно-педагогічні заходи (оформлення кабінетів, експертиза дидактичного матеріалу), тематику науково-практичних доповідей, відкритих уроків, позакласних занять, форми і терміни контролю за якістю знань, умінь і навичок учнів.

Кожен учитель має  методичне портфоліо, в якому відображено результати його діяльності. 

Проводиться внутрішкільна методична робота з питань: атестація і творчі звіти педагогів,  підвищення кваліфікації вчителів, індивідуальні та групові консультації для учителів та батьків, участь у роботі предметних тижнів, методичних нарад, робота з підготовки учнів до участі у Всеукраїнських олімпіадах з  базових дисциплін, поповнення кабінетів методичною та довідковою літературою, розробками уроків, виховних заходів. 

Педагогічні працівники школи беруть активну участь у районних, міських  науково – методичних заходах.

 Щорічно вчителі  школи проводять  методичні  заходи  для вчителів району.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження :

1. Моніторинг  навчальних досягнень  учнів проводиться не систематично.

2. Відсутній план заходів, направлений  на вирішення виявлених  проблем та  підвищення ефективності  викладання  предметів за результатами моніторингу.

Пропозиції :

1. Систематизувати роботу щодо проведення моніторингу навчальних досягнень учнів.

До  01.07.2010 р.,  постійно

2. Скласти план заходів, направлений  на вирішення виявлених  проблем та підвищення ефективності викладання предметів за результатами моніторингу.

До 01.07.2010 р.,  постійно

К 1.1.8  ―   8     , встановлений рівень -достатній     .

· Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії

	У ХЗОШ  № 135  приділяється достатня увага профорієнтації школярів. Робота у школі спрямована на вибір учнями майбутньої професії. З цією метою відповідно до Концепції профільного навчання в старшій школі та враховуючи потреби учнів, побажання батьків, фахову підготовку педагогічних кадрів, матеріальну базу кабінетів, у старшій школі введено профільне навчання (10-ті класи відсутні): 11-А клас – природничо-математичний напрям профілізації навчання, хіміко-біологічний профіль. 

При формуванні робочого навчального плану для учнів 11-А класу, крім поглибленого вивчення окремих предметів відповідно до профілю навчання, було враховано можливість впроваджувати  факультативи з метою всебічного розвитку учнів. 

Школа співпрацює з регіональним центром зайнятості. Укладено договори про творчу співпрацю з Харківським національним аерокосмічним університетом ім.М.Є.Жуковського "Харківський авіаційний інститут", Харківським національним  педагогічним університетом ім. Г.С.Сковороди. 

З метою визначення професійних інтересів і якостей учнів 8,9,11 класів ЗОШ № 135 здійснюється психологічний супровід навчального процесу. 

Питання профорієнтації школярів розглядаються на засіданнях педрад та методоб’єднань.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження :

1. Не викладаються факультативні курси щодо вибору професій.

2. Не організоване допрофільне навчання у 8-9-х класах.

3. Недостатня робота з батьками з питань доцільності допрофільного та профільного навчання.

4. Недостатня робота педколективу щодо психологічного супроводу профільного навчання.  

5. Відсутня наступність профорієнтаційної роботи на всіх ступенях навчання.

Пропозиції:

1. Провести роботу щодо можливості викладання курсу «Основи вибору професій».

Термін: до 01.06.2010 р.

2. Провести роботу щодо організації допрофільного навчання у   8-9-х класах.

Термін: до 01.06.2010 р.

3. Оптимізувати процес психолого-педагогічного забезпечення впровадження допрофільного та профільного навчання.

Термін: до 01.06.2010 р.

4. Проводити роботу щодо організації наступності профорієнтаційної роботи на всіх ступенях навчання.

Термін: до 01.06.2010 р., протягом навчального року

К 1.1.9  ― 8    , встановлений рівень-  достатній     .
С 1-1 ―  79    , встановлений рівень ―достатній  _.

1.2. Матеріально-технічна та навчально-методична база:
· Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу

	Навчальний заклад побудований у 1948 році.

       Стан будівлі та приміщень школи в основному відповідає встановленим санітарно-гігієнічним нормам,  усі комунікації знаходяться в робочому стані. Освітлення  відповідає нормативним вимогам, за виключенням окремих кабінетів. 

       Матеріально-технічний стан будівлі в основному відповідає вимогам нормативних документів.  У ЗНЗ  наявна необхідна документація:  санітарно-технічний паспорт, акти прийому готовності навчального закладу до нового навчального року, акти - дозволи  на функціонування навчальних кабінетів. 

      Адміністрацією школи подані заявки на встановлення автоматичної пожежної сигналізації. На цей час кошти на виконання даних робіт ще не виділені.                                                                                         

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:
1. Заклад не обладнаний автоматичною системою пожежогасіння.

2. У ЗНЗ відсутній паспорт на вентиляційну систему у приміщенні кухні. 

3. Технічний паспорт на будівлю, споруди та інженерні мережі застарілого зразка.

4. Не проведена обробка дерев”яних конструкцій покрівлі вогнетривким розчином.

Пропозиції :

1.Подати до РУО заявку на установку системи пожежогасіння. 

Термін: до 01.06.2010 р.

2. Забезпечити оформлення необхідної документації на експлуатацію вентиляційної установки  у приміщенні кухні.

Термін: до 01.07.2010 р.

3. Вжити необхідних заходів щодо поновлення  технічного паспорту на будівлю, споруди та інженерні мережі.

Термін: до 01.08.2010 р.

4. Подати до РУО заявку на обробку дерев”яних конструкцій покрівлі вогнетривким розчином. 

Термін: до 01.05.2010 р.

К 1.2.1  ―  8   , встановлений рівень - достатній  . 

· Зовнішня естетична культура загальноосвітнього навчального закладу

	      Адміністрація ЗНЗ та педагогічний колектив в умовах обмеженого фінансування опікуються зовнішньою естетичною культурою загальноосвітнього навчального закладу. Оформлення школи постійно оновлюється.

       У школі створено сприятливе предметно-педагогічне середовище для навчання учнів, яке враховує віковий контингент дітей та профільну спрямованість закладу. Усі навчальні кабінети естетично оформлені, поновлено загальношкільні стенди.  

     Естетично оформлено  куточок національної символіки.      

	


К 1.2.2  ― 10    , встановлений рівень -  високий  .

· Дотримання техніки безпеки, охорони праці

	  У навчальному закладі проводиться певна робота щодо дотримання техніки безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу. Заклад забезпечений пожежним інвентарем. Адміністрацією та вчителями створені безпечні умови праці та навчання для учнів і працівників ЗНЗ.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. В окремих  кабінетах ЗНЗ відсутні куточки з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Пропозиції:
1. Оформити куточки щодо безпеки життєдіяльності й охорони праці в кабінетах.

Термін : до 01.03.2010 р.

К 1.2.3  ― 9    , встановлений рівень - достатній  .

· Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та інше

	        У школі створені такі типи навчальних кабінетів: кабінети з окремих предметів, фізики, географії, інформатики, біології, хімії, спортивна та актова зали.

Кількість учбових меблів достатня, але недостатня кількість меблів щодо дотримання ростових вимог (переважно це стосується кабінетів старшої школи).

У ЗНЗ проводяться певні заходи щодо збереження матеріально-технічної бази в умовах обмеженого фінансування та покращення стану матеріально-технічного  забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, спортзалу.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. Меблі в окремих навчальних кабінетах не відповідають вимогам ДСанПіН 5.5.2008-01”Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу”.

Пропозиції:

1. Вжити заходів щодо забезпечення навчальних кабінетів меблями, які б відповідали вимогам ДСанПіНу.

Термін: до 01.09.2010 р., постійно

К 1.2.4  ―  9 , встановлений рівень – достатній

· Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою

	         Школа забезпечена сучасною комп’ютерною технікою, окремими комп’ютерними програмами. Учні ЗНЗ вивчають інформатику в одному комп’ютерному класі (20 учнівських комп’ютерів та 1 місце вчителя). 

Комп’ютери використовуються у навчально-виховному процесі та в  адміністративній діяльності. Шкільна бібліотека має електронну базу даних.

З 2005 року ЗНЗ використовує в навчальному процесі сучасні інформаційні технології. В школі є локальна мережа з підключенням до всесвітньої мережі Інтернет, до якої підключені комп’ютери в комп’ютерному класі, 4 комп’ютери, які використовуються в управлінській діяльності,  та 1 комп’ютер у бібліотеці.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. Недостатня комп’ютерна підтримка проведення уроків з окремих предметів, крім географії, історії України, астрономії, англійської мови.
Пропозиції:

1. Забезпечити рівень комп’ютерної підтримки під час проведення уроків з базових дисциплін, крім географії, історії України, астрономії, англійської мови тощо.

Термін: з 01.09.2010, постійно

К 1.2.5  ― 9      , встановлений рівень - достатній     .

· Забезпеченість навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність її використання

	ЗНЗ № 135 має достатню кількість науково-методичної та довідкової літератури. Бібліотека оснащена сучасною комп’ютерною технікою, підключеною до мережі Інтернет. Це дає можливість здійснювати та вдосконалювати облік бібліотечного фонду тощо. 
Один раз на півріччя за позабюджетні кошти здійснюється передплата на фахові періодичні видання та видання центральної преси.  Шкільні методичні об’єднання кожного року забезпечуються періодичними виданнями з навчальних предметів.
Бібліотечний фонд закладу на 01.09.2009 року становив 44357 примірників, з них : підручників – 15470 прим., художньої та навчально-методичної літератури – 28887 прим. 

Облік навчальної літератури, закладеної до бібліотечного фонду навчального закладу, ведеться на достатньому рівні. У книзі обліку подарункових видань відображаються результати проведення акцій в рамках Всеукраїнської акції “Живи, книго !”.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. Не систематично ведеться робота щодо класифікації бібліотечного фонду за систематичним каталогом.

Пропозиції:

1. Адміністрації ЗНЗ вжити дієвих заходів щодо контролю за роботою бібліотекаря з зазначеного питання.

Термін:  протягом 2009-2010 н.р(, постійно

К 1.2.6  ―   9 , встановлений рівень - достатній  .

С1-2 ― 72 , встановлений рівень ― достатній .

1.3. Фінансове забезпечення діяльності закладу:
	      Фінансова діяльність ЗНЗ здійснюється через централізовану бухгалтерію Дзержинського  РУО і проводиться в межах виділених бюджетних коштів. Школа проводить роботу щодо залучення позабюджетних джерел фінансування: надання освітніх платних послуг, спонсорські внески, збір та здача макулатури.      

       Адміністрація ретельно планує використання  бюджетних та позабюджетних коштів.

       У членів шкільного колективу наполегливо формується  оптимальне  ставлення до шкільного майна та проводяться заходи щодо його збереження.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки і зауваження:

1. Не завжди пріоритетом при визначенні напрямів витрат позабюджетних коштів є захищені статті бюджету.

2. У ЗНЗ наявні випадки потреби у фінансуванні витрат за рахунок позабюджетних коштів при наявності кредиторської заборгованості за захищеними статтями бюджету.

3. Недостатня робота адміністрації закладу щодо залучення додаткових джерел фінансування, а саме: з організації платних освітніх послуг.

Пропозиції:

1. Адміністрації ЗНЗ посилити контроль за визначенням пріоритетності оплат за рахунок позабюджетних коштів. 

Термін: постійно

2. Не допускати фінансування будь-яких поточних витрат за рахунок позабюджетних коштів при наявності кредиторської заборгованості за захищеними статтями бюджету.

Термін: постійно

3. Адміністрації ЗНЗ активізувати роботу з організації додаткових платних освітніх послуг, а саме: відкриття гуртків, факультативів, спецкурсів, додаткових занять за рахунок батьківських коштів.

Термін: до 01.09.2010р. постійно

К 1.3.1  ― 8    , встановлений рівень - достатній   .
С1-3 ― 8   , встановлений рівень ― _достатній_.

К бл.1  ―9,94_, встановлений рівень ―__ достатній  ____.
Блок ІІ.  Ефективність навчально-виховного процесу

2.1. Рівень навчальних досягнень учнів:

· Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового) оцінювання (аналіз)

	     Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового) оцінювання (за 3 роки) становить 70,92%.    

    Згідно з  результатами аналізу слід зазначити, що за останні два роки підвищився рівень навчальних досягнень учнів 4-х класів початкової школи з української мови, з  інформатики - в 11 класі.

 У 5-х класах спостерігається динаміка на зниження результатів навчальних досягнень учнів з математики; у 6-х класах - з природознавства, у 7-х класах – з географії, у 9-х класах – з української мови, з алгебри та іноземної мови. 

	 


К 2.1.1  ―   12    , встановлений рівень - високий    .

· Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану (аналіз)
	    За результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених експертною комісією, учні школи показали високий рівень навчальних досягнень з усіх предметів, крім хімії. Учні 8-Б класу засвоїли програмний матеріал з хімії на середньому рівні. 

Загальний коефіцієнт становить  66.80%.

	


К 2.1.2  ―   12    , встановлений рівень -  високий      .

· Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією, та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі (аналіз)
	     Учні ЗНЗ за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією, показали результати, що на 4.12% вище рівня навчальних досягнень учнів, який визначений у навчальному закладі за 3 роки.

	


Недоліки, зауваження:

1. Наявна суттєва розбіжність між рівнем навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією, та рівнем навчальних досягнень дітей, що визначений у навчальному закладі.

Пропозиції:

1. Провести моніторинг та розробити заходи щодо удосконалення оцінювання навчальних досягнень учнів учителями школи. 

Термін: до 01.06.2010 р., постійно

К 2.1.3  ―   8   , встановлений рівень достатній   .

· Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів – членів МАН України тощо (за останні 3 роки)

	       Учні школи щороку беруть участь у районних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. Так, у 2006-2007 навчальному році переможцями районного рівня стали 2 учні (1 – з  хімії, 1 – з  географії). 

У 2007-2008 н.р. переможцями ІІ (районного) етапу стали 6 учнів (2 – з географії, 1 – з математики, 1 – з української мови, 1 – з інформатики, 1 – з фізики). 

У 2008-2009 н.р. переможцями ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін стали 4 учні (1 – з математики, 2- з історії,  1 – з хімії). 

Однак протягом останніх трьох років учнів школи не виборювали призових місць у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.

Учні школи щороку беруть участь у конкурсах, фестивалях районного рівня. 

Протягом останніх 3-х років учні ХЗОШ № 135 беруть участь у Міжнародному математичному конкурсі  „Кенгуру”.  У 2006-2007 навчальному році 23 учні школи отримали сертифікати, з них: “відмінно” - 10,  “добре” - 13, у 2007-2008 н.р. – 10 “відмінно”, 15 - “добре”, у 2008-2009 н.р. –10 “відмінно”, 20 - “добре”. Починаючи з 2008 року, учні школи беруть участь у Всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі “Колосок”: у 2007-2008 навчальному році отримали сертифікати 32 учні. У Всеукраїнському інтерактивному фізичному конкурсі “Левеня” у 2006-2007 навчальному році брали участь та отримали сертифікати 4 учні, у 2007-2008 навчальному році – 12 учнів, у 2008-2009 навчальному році – 17 учнів.

У 2006-2007 навчальному році 1 учень школи став переможцем районного етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН. Однак протягом останніх 2-х років жоден учень школи не брав участь у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН. 

Учні початкової школи щорічно беруть участь у міжпредметній олімпіаді “Путівка в науку”. У 2006-2007 навчальному році один учень школи посів ІІІ місце у міському етапі, у 2007-2008 навчальному році (1 учень) та у 2008-2009 навчальному році (1 учень) – ІІ місце у районному етапі. 

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. Недостатня робота вчителів щодо підготовки учнів до участі у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. 

2. Незадовільна робота вчителів школи щодо підготовки учнів до участі у Всеукраїнському  конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт  учнів- членів МАН.

Пропозиції:

1.Посилити індивідуальну роботу вчителів щодо підготовки учнів до участі у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін( 

Термін: протягом 2009-2010 навчального року, постійно

2. Адміністрації ЗНЗ вжити дієвих заходів щодо підготовки учнів до участі у Всеукраїнському  конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт  учнів- членів МАН.

Термін: постійно
К 2.1.4  ―  5     , встановлений рівень -   середній     .

· Участь учнів у районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів–членів МАН України тощо (за останні 3 роки)

	    Учні школи щорічно беруть участь у районних олімпіадах  та  конкурсах, крім конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів–членів МАН.    

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. Адміністрація та вчителі-предметники навчального закладу не забезпечують участь учнів у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів–членів МАН. 
Пропозиції:

1. Адміністрації  ЗНЗ вжити заходів щодо забезпечення участі учнів у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів–членів МАН.

Термін: протягом навчального року, постійно

К 2.1.5  ―  6   , встановлений рівень - середній   .
С2-1 ― 51    , встановлений рівень ―  _достатній_.

2.2. Результати виховної роботи:

· Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів

	Критерієм впливу школи на соціальну поведінку учнів є свідоме виконання учнями основних нормативних документів школи: Статуту школи, правил внутрішнього розпорядку,  прав та обов”язків учнів.

Контроль за виконанням учнями правил внутрішнього розпорядку здійснює адміністрація ЗНЗ, педагогічний колектив та рада школи.       

З метою коригування соціальної адаптації учнів у навчальному закладі проводиться профілактична робота щодо попередження правопорушень серед дітей девіантної поведінки, згубних звичок у дітей та вживаються заходи щодо  зменшення випадків, які приводять до  порушень  учнями Статуту, правил внутрішнього розпорядку. Щодня здійснюється контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. 

З учнями, схильними до девіантної поведінки, класними керівниками, практичним психологом систематично проводяться бесіди щодо профілактики правопорушень та згубних звичок. Всі діти девіантного поводження залучені до гурткової роботи тощо.

У ЗНЗ № 135 наявний план спільних дій із ССД, ВКМСД та наркологічним кабінетом на 2009-2010 роки, яким передбачено проведення профілактичної роботи щодо запобігання дитячій злочинності та правопорушенням.

У ЗНЗ аналізується стан організації виховної роботи закладу щодо профілактики асоціальних проявів серед учнівської молоді.  

Протягом останніх трьох років спостерігається позитивна тенденція на зменшення кількості учнів, що стоять на обліку у ВКМСД та на внутрішкільному обліку. 

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. У Плані спільної роботи ЗОШ № 135 з органами кримінальної міліції, службою у справах дітей, наркологічним кабінетом на 2009-2010 роки не передбачено колонку для  відміток про виконання заходів.

Пропозиції:

1. Поновити План спільної роботи ЗОШ № 135 з органами кримінальної міліції, службою у справах дітей, наркологічним кабінетом на 2009-2010 роки та урахувати вищезазначені зауваження.

Термін: до 01.04.2010 р., постійно    

К 2.2.1  ―  9 , встановлений рівень - достатній .

· Стан розвитку учнівського самоврядування 

	     З 1994 року у школі працює молодіжна організація «ШІМ» (Школа                                             ініціативної молоді. Дитячу організацію створено з метою виховання в учнів любові до рідної школи, формування патріотизму, активної громадянської позиції, всебічного розвитку особистості кожного учня через його участь  в управлінні школою.     

Організація налічує 202 члени. Очолює молодіжну організацію президент. Виконавчий орган – Координаційна рада, до якої входять керівники рад справ:

· ради навчання та порядку;

· ради праці та екології;

· художньої ради;

· ради фізкультури та спорту;

· ради «Пам’ять»;

· ради «Милосердя»;

· шкільної преси.

Органи учнівського самоврядування залучаються до проведення заходів різних рівнів.

     У діяльності організації учнівського самоврядування не простежується різноплановість, хоча на досить високому рівні організовано роботу з патріотичного виховання молоді.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1.Організація діяльності учнівського самоврядування не є різноплановою, крім роботи з військово-патріотичного виховання.

2. У ЗНЗ відсутній моніторинг якості виховання учнів.

Пропозиції:

1. Урізноманітнювати форми і методи роботи щодо розширення напрямів діяльності учнівського самоврядування.

Термін: з 17.03.2010, протягом навчального року

2. У практику роботи навчального закладу запровадити моніторинг якості виховання учнів.

Термін: до 01.06.2010, протягом навчального року

К 2.2.2  ―9      , встановлений рівень -достатній .

· Участь учнів у виховних заходах

	Кожного року виховна робота у закладі проводиться відповідно до плану роботи школи на навчальний рік, в якому зазначені її основні напрямки.

Виховна робота школи орієнтована на формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі.

      Основними напрямками роботи школи є: громадянсько-патріотичне виховання, морально-правове, родинно-сімейне, профорієнтаційне, фізичне виховання, розвиток учнівського самоврядування, сприяння розвитку творчої особистості.

   Провідним серед зазначених напрямів роботи є компетентнісний підхід до патріотичного виховання молоді, який здійснюється через плідну роботу шкільного музею ім. К.Ф. Ольшанського. Музей співпрацює з рядом музеїв України, а саме: музеями м. Миколаєва, смт Приколотне Великобурлуцького району Харківської області.

   Велика робота проводиться Радою музею до святкування 65-ї річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні.

     На виконання Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти в контексті європейського виміру, основних орієнтирів виховання учнів 1-11 кл. в школі проводяться заходи згідно з планом роботи,  і рівень їх проведення, як правило, високий.

     У школі проводяться благодійні акції «Милосердя», заходи для дітей пільгових категорій тощо.

Відсоток учнів, що беруть участь у заходах,  становить близько 79%.
Разом з цим робота ШМО класних керівників ведеться на задовільному рівні. 

Відсутня картотека передового педагогічного досвіду класних керівників.

Не ведеться книга записів наслідків внутрішкільного контролю з боку заступника директора з виховної роботи.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. У ЗНЗ відсутні інноваційні форми виховного впливу на соціальну адаптацію школярів.

2. У плані роботи ШМО класних керівників не заплановано вивчення ППД  кращих класних керівників району.

3. У плані роботи ШМО класних керівників не враховані рекомендації РМК управління освіти Дзержинської районної в м.Харкові ради щодо організації роботи ШМО класних керівників.

4. Відсутня книга записів наслідків внутрішкільного контролю з боку заступника директора з виховної роботи Деркач Н.В.
 Рекомендації:

1. Поширити застосування інноваційних форм виховного впливу на соціальну адаптацію школярів.

Термін: з 17.03.2010, постійно

2. Впроваджувати в роботу вивчення передового педагогічного досвіду кращих класних керівників району.

Термін: з 17.03.2010, постійно

3. Розглянути та взяти до роботи методичні рекомендації РМК управління освіти Дзержинської районної в м.Харкові ради щодо організації роботи ШМО класних керівників.

Терміново

4. Директору ЗНЗ вжити заходів щодо ведення заступником директора з виховної роботи Деркач Н.В. книги записів наслідків внутрішкільного контролю. 

Терміново 

К 2.2.3  ― 9  , встановлений рівень -достатній   .
С2-2 ― 36     , встановлений рівень ―достатній .

К бл.2  ―_10,88_, встановлений рівень ― достатній __
Блок ІІІ. Управління навчальним закладом

3.1. Якість планування та контролю:
·   Концепція розвитку навчального закладу

	    У ЗНЗ наявна Концепція розвитку навчального закладу до 2011 року, яка розроблена та затверджена рішенням ради школи 01.09.2006 року (протокол   №1).  Протягом останніх трьох років жодних доповнень та змін до даної Концепції внесено не було. 

Діяльність ХЗОШ № 135 спрямована на забезпечення умов для культурного, інтелектуального, морального і фізичного розвитку учнів, виховання громадянина демократичного суспільства, який здатний до активного життя в цьому суспільстві.

Відповідно до Концепції основні завдання ЗНЗ № 135 полягають в задоволенні потреб громадян у наданні загальної середньої освіти, орієнтованої на гармонізацію загальноосвітньої та профільної підготовки учнів; в апробації нових форм, методів, технологій навчання та виховання з урахуванням рівня розвитку учня та його здібностей тощо. 

Школа дає своїм учням рівні можливості в освіті, які вони можуть реалізувати на різних рівнях і різними шляхами у відповідності до свого особистого вибору( 

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження :

1. У Концепції розвитку ЗНЗ № 135 на 2006-2011 р.р. не в повній мірі відображені особливі умови діяльності школи.

2. З 2008 року адміністрацією закладу не вносилося жодних доповнень до Концепції розвитку ЗНЗ.

Пропозиції :

1.Забезпечити відображення особливих умов діяльності школи в Концепції розвитку ЗНЗ № 135 до 2011 року.

Термін: до 01.09.2010 р.

2. Адміністрації ЗНЗ вжити заходів щодо внесення доповнень до Концепції розвитку ЗНЗ.

Термін: до 01.06.2010 р.

К 3.1.1  ―  9    , встановлений рівень -  достатній      .
· Планування діяльності навчального закладу

	       Планування діяльності ЗОШ здійснюється у відповідності з вимогами нормативних документів. Під час планування враховуються навчально-матеріальна база школи, кадровий та учнівський склад, а також аналіз роботи за минулий рік. 

Структура річних планів роботи ЗНЗ № 135 за останні три роки відповідає рекомендаціям нормативних документів. На основі річного плану роботи складаються плани роботи методичної ради, шкільних методичних об”єднань, бібліотекаря, практичного психолога,  вихователів ГПД, виховної роботи класних керівників тощо. 

Плани,  як правило,  реальні,  конкретні.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження :

1. У плані роботи ЗНЗ на 2009-2010 навчальний рік не проаналізовані такі питання:  рівень навчальних досягнень учнів, охоплення дітей шкільного віку навчанням (ст.35 Закону України “Про освіту”), подальше працевлаштування та навчання випускників тощо.

2. У плані роботи на 2009-2010 навчальний рік робиться формальна відмітка “виконано”, немає конкретної дати виконання та відмітки про зберігання матеріалів у номенклатурі справ.

Пропозиції :

1.Адміністрації ЗОШ № 135 при підготовці плану роботи на наступні роки передбачити детальний аналіз рівня навчальних досягнень учнів, охоплення дітей шкільного віку навчанням (ст.35 Закону України “Про освіту”), подальшого працевлаштування та навчання випускників тощо.

Термін: до 01.09.2010 р., постійно

2. У графі “Відмітка про виконання” конкретизувати дати виконання та зробити відмітки про зберігання матеріалів у номенклатурі справ.

Термін: до 15.04.2010, постійно

К 3.1.2  ―   8     , встановлений рівень -достатній   .

· Ефективність управлінських рішень

	Управлінська діяльність адміністрації закладу спрямована на виконання завдань: отримання учнями якісної освіти; забезпечення загального розвитку особистості; збереження та зміцнення здоров”я школярів; підвищення професійного рівня педагогів тощо.      

Управлінські рішення з питань організації та удосконалення навчально-виховного процесу приймаються радою навчального закладу, педагогічною радою, директором. 

Інформація про стан виконання рішень заслуховується на нарадах при директорові, на засіданнях педагогічної ради, ШМО тощо. 

Накази у ЗОШ № 135 в основному складаються на підставі ретельного і всебічного вивчення порушених у них питань. Управлінські рішення, які оформлюються наказами, відповідають діючому законодавству.

Адміністрація ЗНЗ здійснює контроль за виконанням прийнятих рішень.     

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. У ЗНЗ не відпрацьований алгоритм контролю за своєчасністю та дієвістю прийнятих управлінських рішень.

2. В окремих випадках зафіксовані порушення, коли контроль за виконанням наказу покладається на особу, яка безпосередньо відповідає за окремі питання, зазначені у наказовій частині тощо. 

Пропозиції:

1. Розробити алгоритм контролю за своєчасністю та дієвістю прийнятих управлінських рішень.                                                     

Термін :  до 01.05.2009 р., постійно

2. Забезпечити оформлення наказів з основної діяльності відповідно до нормативних вимог. 

Термін: постійно

К 3.1.3  ― 9 , встановлений рівень - достатній  .

· Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу

	В управлінському процесі використовуються окремі елементи сучасних інтерактивних технологій, а саме: технології комплексного цільового управління, алгоритмізація управління. 

До управлінської діяльності залучаються керівники шкільних методичних об”єднань, творчих тимчасових груп, яким надаються повноваження щодо прийняття оперативних рішень з реалізації окремих питань.

З метою виявлення рівня ефективності навчального процесу здійснюється педагогічний моніторинг.

Адміністрація школи всебічно сприяє автоматизації ділових процесів, вживає заходів щодо удосконалення діловодства за допомогою персональних комп`ютерів.  

Ділова документація ведеться в електронному варіанті.

У навчальному закладі розроблена та реалізовується модель навчального закладу – Школи сприяння здоров”ю. З 2007 року ЗНЗ № 135 входить до районної мережі Шкіл сприяння здоров”ю. Колектив школи працює над темою: “Превентивне виховання та формування здорового способу життя”.

З 2009 року адміністрацією ЗНЗ  № 135 готуються документи для участі в 2011 році в обласному конкурсі-захисті сучасної моделі навчального закладу – Школа сприяння здоров”ю.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. У ЗНЗ робота щодо інноваційної діяльності потребує удосконалення.

2. Повільними темпами відбувається підготовка ЗНЗ до участі в обласному конкурсі-захисті сучасної моделі навчального закладу – Школа сприяння здоров”ю.

Пропозиції:

1. Адміністрації ЗНЗ розробити проект запровадження інноваційних технологій в управління закладом, навчально-виховний процес.

Термін: до 01.09.2010 р., постійно

2. Проводити моніторингові дослідження результатів впровадження інновацій.

Термін :  до 01.09.2010 р., постійно

3. Адміністрації ЗНЗ вжити дієвих заходів щодо активізації роботи педколективу та оформлення необхідної документації для участі в обласному конкурсі-захисті сучасної моделі навчального закладу – Школа сприяння здоров”ю.

Термін: до 01.09.2010 р., протягом навчального року

К 3.1.4  ―  8     , встановлений рівень -достатній   .

· Якість внутрішкільного контролю. Ефективність системи контролю з боку директора та його заступників
	У ЗНЗ створено систему внутрішкільного контролю, який здійснюється планомірно та систематично згідно з річним планом роботи закладу.

Система внутрішкільного контролю на поточний навчальний рік включає такі форми: персональний, класно-узагальнюючий, предметно-узагальнюючий, класно-урочний. Здійснюється контроль за виконанням законодавчих, урядових, нормативних документів у галузі освіти. 

Використовуються різноманітні методи та форми контролю: вивчення шкільної документації, спостереження, усний та письмовий контроль тощо.

У школі наявні перспективні плани перевірок стану викладання шкільних предметів, терміни яких чітко дотримуються. За результатами перевірок складаються накази, які узагальнюються, обговорюються на засіданнях ШМО, педрад тощо.  

Протягом 2009-2010 навчального року директором ЗНЗ відвідано 24 уроки та один позакласний захід, заступником директора з навчально-виховної роботи – 22 уроки та два позакласні заходи. 

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження: 

1. При відвідуванні уроків, позакласних заходів членами адміністрації ЗНЗ у книгах обліку наслідків внутрішкільного контролю фіксуються зауваження, що мають узагальнений  характер.

2. Членами адміністрації не звертається увага на виконання педпрацівниками раніше наданих рекомендацій.

Пропозиції:

1. При відвідуванні уроків, позакласних заходів членам адміністрації конкретизувати зауваження у відповідності з поставленою метою відвідування.

Термін  постійно

2. Забезпечити впровадження системи контролю за виконанням наданих рекомендацій та зауважень.

Термін: до 30.04.2010 р., постійно

К 3.1.5  ― 8  , встановлений рівень –достатній.  

· Ведення ділової документації

	     У ЗНЗ № 135 наявна обов”язкова ділова документація відповідно до переліку п.4 Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх    навчальних закладах І-ІІІ   ступенів, затвердженої наказом МОН України від 23.06.2000  № 240.

Адміністрація ЗНЗ в основному дотримується термінів зберігання, оформлення та змісту шкільної документації, усі книги та журнали (крім класних журналів) прошиті, поаркушно пронумеровані, скріплені печаткою та підписом директора. 

Ділова документація ведеться українською мовою.

За веденням ділової документації здійснюється контроль. Питання щодо ведення ділової документації, і особливо класних журналів, журналів ГПД та гурткової роботи, вивчаються, контролюються і розглядаються на нарадах при директорові.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження :


1.У ЗНЗ порушуються нормативні вимоги щодо змісту наказів з кадрових питань, з питань основної діяльності. Не завжди зміст наказів викладається стисло, грамотно, назви наказів формулюються за допомогою віддієслівного іменника, відповідаючи на питання “про що ?”.

2. В окремих наказах з основної діяльності констатуюча частина переобтяжна, спостерігається певна декларативність розпорядчої частини. 

3. При веденні шкільної документації допускаються граматичні, мовленнєві,  стилістичні, орфографічні, пунктуаційні помилки.

4.  У пояснювальній записці до робочого навчального плану на 2009-2010 навчальний рік зафіксовано, що у 11-А класі гранично допустиме навчальне навантаження перевищує 0.5 годин ” з метою забезпечення  Державного стандарту освіти при вивченні предмета “Фізична культура”. 

5. Зафіксовано розбіжності щодо обліку відвідування учнями навчальних занять на предметних сторінках та сторінках “Зведеного обліку”.

6. Реєстрація звернень громадян не ведеться в електронному варіанті. Не в повній мірі забезпечується виконання вимог п. 4.4.2 Примірноі інструкції щодо централізованої реєстрації вихідного листування та присвоєння їм індексів з порядковим номером у відповідній групі документів.

7. У ЗНЗ № 135 не в повній мірі  виконується “Інструкція з ведення ділової документації у загальноосвітніх  навчальних закладах І-ІІІ   ступенів”, яка затверджена наказом МОН України від 23.06.2000 № 240.

8. Спостерігаються розбіжності між назвами вихідних документів та їх записом  у колонці “зміст документа” у журналі вихідного листування.

9. У особових справах учнів школи при внесенні окремих записів класні керівники використовують назви документів, що втратили чинність.

Пропозиції :

1.  Книгу наказів з  кадрових питань вести з урахуванням нормативно-правових вимог  законодавства України.

Термін : постійно

2.Забезпечити нормативність оформлення наказів. 

Термін: постійно 

3. При веденні шкільної документації не допускати граматичних, мовленнєвих,  стилістичних, орфографічних, пунктуаційних помилок.

Термін: постійно

4. Врахувати зауваження щодо складання робочого навчального плану на 2010-2011 навчальний рік.

Термін: до 01.06.2010, постійно

5.Адміністрації ЗНЗ забезпечити контроль за роботою вчителів щодо відповідності даних про відвідування учнями навчальних занять у “Зведеному обліку” та на предметних сторінках класних журналів.

Термін: протягом навчального року

6. Адміністрації ЗНЗ забезпечити виконання вимог п. 4.4.2 Примірної інструкції щодо централізованої реєстрації вихідного листування та присвоєння їм індексів з порядковим номером у відповідній групі документів.

Термін: постійно

7. Реєстрацію звернень громадян вести в електронному варіанті.

Термін: з 17.03.2010, постійно

8. Адміністрації ЗНЗ не допускати розбіжностей між назвами вихідних документів та їх записом  у колонці “зміст документа” у журналі вихідного листування.

Термін: з 17.03.2010, постійно

9. Адміністрації ЗНЗ неухильно дотримуватися вимог Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх    навчальних закладах І-ІІІ   ступенів, а саме:

- у назви всіх шкільних документів внести зміни  щодо назви навчального закладу згідно з новим  Статутом ЗНЗ, затвердженим у 2005 році.

Термін : терміново, постійно

-  внести зміни до п. 2.1 Статуту школи щодо затвердження річного плану роботи радою закладу та його погодження на засіданні педагогічної ради.
 Термін : до 01.09.2010, постійно
К 3.1.6  ― 6    , встановлений рівень-  середній .

· Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю (радою, учнівським комітетом, батьківським комітетом, піклувальною радою навчального закладу та ін.).

	       Адміністрація ЗНЗ здійснює взаємодію з органами місцевого самоврядування, громадськістю. Центром взаємодії є Рада школи, в яку входять члени класних батьківських комітетів, учителі, члени учнівського самоврядування. Рада школи визначає головні напрямки розвитку ЗНЗ, координує та спрямовує роботу всіх ланок у господарській та навчально-виховній роботі школи.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження :
1.Реалізація окремих повноважень Ради закладу у 2009-2010 навчальному році не передбачена.

2.Рішення, ухвалені Радою ЗНЗ, мають загальний характер.

Пропозиції :

1.Забезпечити реалізацію повноважень Ради ЗНЗ згідно зі Статутом закладу освіти (затвердження режиму роботи навчального закладу, нагородження учнів медалями, похвальними грамотами та похвальними листами тощо), внести необхідні доповнення в план роботи Ради ЗНЗ.

Термін: до 01.06.2010р., постійно

2. Сприяти ухваленню Радою ЗНЗ конкретних рішень з визначенням форм і термінів їх виконання, відповідальних осіб.

Термін: постійно

К 3.1.7  ― 9    ,встановлений рівень-достатній.
С3-1 ― 80  , встановлений рівень - достатній.

3.2.Суспільний рейтинг навчального закладу 

	      Заклад постійно взаємодіє з органами місцевого самоврядування, громадськістю. 

Згідно з планом працює Рада школи. Рада школи відіграє певну роль у формуванні позитивного іміджу школи, підвищенні ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу тощо. 

У цілому можна зробити висновок про позитивне ставлення учнів і їхніх батьків до школи, класних керівників, учителів. Але в анкетах  батьки висловили окремі зауваження щодо організації навчально-виховного процесу у школі,  дозвілля учнів, харчування, матеріально-технічного стану  школи тощо. 

У педагогічному колективі панує позитивна психологічна атмосфера, склалися доброзичливі стосунки між колегами.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження :

1.На думку батьків, слід посилити контроль з боку адміністрації за організацією навчально-виховного процесу, дозвілля учнів, харчування дітей та покращити матеріально-технічний стан окремих приміщень навчального закладу.

Пропозиції :

1. Вжити дієвих заходів щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів, харчування дітей та покращення матеріально-технічного стану окремих приміщень ЗНЗ.

Термін: до 01.09.2010р.

К 3.2.1  ―  9 , встановлений рівень ―  високий .

С 3-2 ―  18 , встановлений рівень ― достатній.

К бл.3 ―_12,25__, встановлений рівень ―  достатній .
Блок  ІV.  Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу
4.1. Дотримання керівництвом закладу прав  учасників навчально-виховного процесу:

	

	       Управлінська діяльність адміністрації ЗНЗ  щодо створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу підкріплена необхідною законодавчо-нормативною документацією. Створена належна система управлінських дій щодо реалізації прав громадян на отримання повної загальної середньої освіти.

Ділова шкільна документація з питань зарахування учнів до закладу та їх вибуття в основному ведеться відповідно до норм ведення ділової документації.

З метою 100% охоплення дітей шкільного віку навчанням у школі постійно ведеться організаційна робота, розробляються і проводяться заходи з попередження девіантної поведінки учнів.

Колектив школи обізнаний з вимогами законодавчих, нормативно-правових документів. 

	Але в роботі наявні окремі недоліки


 Недоліки, зауваження:

1. Колективним договором ЗНЗ  (розд. ІІІ. “Забезпечення зайнятості”) не передбачена допомога матерям, які виховують дітей до 18 років, що залишились без годувальника.
2. У Правилах внутрішнього трудового розпорядку ЗНЗ  (розд.V “Робочий час та його використання”) порушені умови надання щорічної основної відпустки членам колективу при поділі на частини.
Пропозиції :

1. Привести у відповідність з законодавством України вищезазначені документи. 

Термін : до 01.09.2010 року, постійно

К 4.1 ―  9 , встановлений рівень ― _достатній 

4.2. Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій: 
	У ЗНЗ №135 питання соціального захисту дітей, які потребують соціальної підтримки, постійно знаходиться у колі уваги адміністрації і педколективу.

Робота школи з питання соціального захисту дітей пільгового контингенту відображена у внутрішньошкільній документації: річному плані роботи, протоколах засідань педагогічної ради, наказах по школі. 

У закладі на початку року призначений громадський інспектор з охорони дитинства (заступник директора школи з виховної роботи Деркач Н.В. - наказ № 59 від 31.08.09 р.), працює практичний психолог, посада соціального педагога вакантна. 
В ЗНЗ № 135 навчається 3 дитини-сироти, 1 дитина ПБП та 1 дитина під опікою без ПБП. Робота з соціального захисту дітей соціально вразливих категорій спланована та проводиться на належному рівні в межах компетенції закладу. Заплановане надання одноразової матеріальної допомоги опікунам 4-х дітей, троє у 2009 році забезпечені безкоштовним взуттям з фонду загальнообов`язкового навчання (1 раз на 2 роки).

У школі наявні розгорнуті соціальні паспорти класів з даними, які підтверджують статус дітей пільгових категорій, документи впорядковані, в належному стані.

У навчально-виховному  закладі постійно  проводиться робота з виявлення та обліку дітей, які знаходяться у складних умовах життя та потребують соціального захисту. 

З метою з”ясування умов проживання дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, та надання своєчасної соціальної підтримки у межах своєї компетенції адміністрація школи організовує роботу з обстеження житлово-побутових умов сімей  зазначених дітей. Обстеження житлово-побутових умов першокласників сплановане не було.

У закладі створені необхідні умови для дітей із соціально вразливих категорій, вони оздоровлюються у пришкільному та заміських таборах, профільних санаторіях. Для соціальної підтримки школярів залучено громадськість.

 В рамках акції «Милосердя» діти, які потребують соціальної підтримки, отримують канцтовари, речі та ін. Учні  пільгових категорій залучаються до всіх заходів шкільного життя: спортивних змагань, конкурсів, турнірів, свят. Учні пільгового контингенту охоплені гуртковою роботою на 100%.  

	Але в роботі наявні окремі недоліки


Недоліки, зауваження:

1. Не передбачено річним планом роботи ЗНЗ обстеження житлово-побутових умов першокласників.

Пропозиції:

1. Адміністрації   ЗНЗ   внести    доповнення   до    річного    плану    на        2009-2010 н.р. щодо організації роботи з обстеження житлово-побутових умов першокласників.

Термін: до 01.04.2010 р.

К 4.2 ― 10     , встановлений рівень ― високий

4.3. Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників:

	Адмiнiстрацiя ЗНЗ систематично здійснює роботу щодо полiпшення медичного обслуговування учнiв та педпрацівників. Щорічно педпрацівники проходять медичне обстеження до початку навчального року.

У школі наявний медичний кабінет, який щорічно поповнюється медикаментами. Однак під час перевірки у медичному кабінеті наявні ліки, термін дії яких закінчився. 

Школа забезпечена медичними кадрами для обслуговування учнів: лікар – 0.13 ст., медична сестра – 0.5 ст., але графік роботи медперсоналу не забезпечує їх щоденну присутність у закладі. 

Медичним персоналом проводяться планові щеплення, необхідні планові медичні огляди учнів щодо оцінки здоров”я та фізичного розвитку. У ЗНЗ здійснюється профілактична, протиепідеміологічна робота, але недостатньо уваги приділяється роботі з батьками щодо контролю за станом здоров”я дітей.

У класних журналах наявні листки здоров”я школярів, але їх форма не відповідає вимогам ДержСанПІНу.

У школі здійснюється профілактична робота щодо попередження різних видів захворювань: години спілкування з лікарем-наркологом, лекції із залученням медиків-фахівців, проводиться відповідна робота з батьками. 

У ЗНЗ оформлено робочий кабінет практичного психолога, який в цілому відповідає вимогам Положення про психологічний кабінет дошкільних,  загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти. Ведеться відповідна документація. 

Практичний психолог Літовченко А.А. здійснює психологічний супровід навчально-виховного процесу, надає суттєву допомогу учням, їхнім батькам та вчителям щодо подолання проблемних ситуацій в процесі навчання та виховання.  

	Але в роботі наявні окремі недоліки


Недоліки, зауваження:

1. Оснащення медкабінету не в повній мірі відповідає нормативам ДержСанПІНу 5.5.2.008-01 (відсутні поліхроматичні таблиці, бактерицидна лампа, зонд для промивання шлунку, ширма, плантограф тощо, потребує ремонту ростомір).

2. У класних журналах листи здоров”я  застарілого зразка.

3. Графік роботи медичного персоналу не забезпечує щоденний медичний нагляд за учнями.

4. Робота практичного психолога недостатньо варіативна щодо вибору методів та форм роботи.

Пропозиції:

1 Адміністрації навчального закладу щорічно поповнювати медкабінет необхідним обладнанням та ліками відповідно до нормативів.

Термін: протягом  навчального року, постійно.

2. Адміністрації ЗНЗ вжити заходів щодо оформлення листів здоров”я у класних журналах відповідно до вимог.

Терміново

3. Адміністрації навчального закладу спільно з дитячою поліклінікою № 4 погодити графік роботи медперсоналу для щоденного нагляду за учнями.

Термін: з 01.09.2010р., постійно

4. Адміністрації ЗНЗ сприяти у вирішенні питання, пов”язаного з підвищенням кваліфікації та самоосвітою практичного психолога.

Термін: до 01.09.2010 р., постійно

К 4.3 ―  9    , встановлений рівень ― достатній.

4.4. Організація харчування учнів:

	    У навчальному закладi проведена робота щодо створення необхiдних матерiально-технiчних умов для органiзацiї харчування учнiв. Харчування учнів школи забезпечує КП  “Комбінат дитячого харчування”.

Безкоштовним харчуванням забезпечені всі учні 1-4 класів. 

Гаряче харчування отримують учні 5-11 класів (83%).
Дієтичним харчуванням охоплені учні, які його потребують.

Середній показник виконання натуральних норм харчування становить 78.1%. Це пов”язано з тим, що грошові норми харчування, які встановлені на 2010 рік, не забезпечують виконання натуральних норм на 100 %.

У ЗНЗ дотримуються санітарно-гігієнічні умови функціонування шкільної їдальні. 

	


К 4.4  ―  10     , встановлений рівень ―високий .

4.5. Стан дитячого травматизму:

З метою запобігання дитячому травматизму в школі проводяться уроки з ОБЖ та основ здоров”я, різноманітні виховні заходи. Оформлені куточки з ОБЖ та основ здоров”я. Майданчик для вивчення правил дорожнього руху потребує реконструкції. 

Здійснюється профілактична робота щодо попередження випадків травмування  дітей: запроваджено проведення вікторин, конкурсiв малюнкiв, лекцiй, конференцiй тощо. 

З учнями ЗНЗ проводяться тематичні бесіди із запобігання усім випадкам дитячого травматизму та бесіди на тему “Я обираю здоровий спосіб життя”,  які фіксуються у класних журналах та щоденниках учнів. Із школярами, які були відсутні у день проведення бесід,  проводяться індивідуальні заняття.

До роботи з профiлактики дитячого травматизму залучаються працівники ДАI, протипожежної служби, інші фахiвцi.

У ЗОШ № 135 наявні та ведуться журнали реєстрації усіх видів інструктажів. 

У 2008 році  були травмовані два учні ЗНЗ № 135 (один під час навчально-виховного процесу, один потрапив у ДТП),  у 2009 році зафіксовано один випадок травмування учня у побуті.

У школі працюють загони ЮІР, ДЮП, які беруть участь у пропаганді серед учнів здорового способу життя, профілактиці випадків дитячого травматизму.

Питання щодо профілактики травматизму систематично розглядаються на  батьківських зборах.
	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

       1. У журналах реєстрації інструктажів не завжди фіксуються інструктажі, проведені з учнями, які були зараховані до ЗНЗ протягом навчального року.

2. Майданчик для вивчення правил дорожнього руху не відповідає нормативним вимогам.

Пропозиції:

1.Адміністрації ЗНЗ посилити контроль за своєчасним проведенням інструктажів з питань безпеки життєдіяльності з учнями, яких зараховано до навчального закладу протягом навчального року.

Термін: протягом навчального року, постійно

2. Вжити заходів щодо реконструкції майданчика для вивчення правил дорожнього руху згідно з нормативними вимогами.

Термін: до 20.08.2010 року

К 4.5 ― 9    , встановлений рівень ― _достатній .

4.6. Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів:

	У ЗНЗ щорічно проводяться профілактичні медичні обстеження школярів. Медичні працівники надають допомогу батькам учнів з питань формування у дітей потреби в здоровому способі життя.

Відповідно до річного плану роботи у ЗНЗ спланована та здійснюється навчально-виховна робота з учнями з питань формування потреби в здоровому способі життя. Але в закладі не проводяться моніторингові дослідження щодо впливу діяльності педколективу на стан здоров”я учнів.

У закладі проводяться психолого-педагогічні семінари з питань збереження і зміцнення здоров'я учнів,  формування їх світогляду на здоровий спосіб життя.

        Для учнів щорічно проводяться Дні здоров”я за відповідною тематикою.

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. Не проводяться моніторингові дослідження щодо впливу діяльності педколективу на стан здоров”я учнів.

Пропозиції :

1. Адміністрації розробити та запровадити моніторингові дослідження з питань формування здоров”язберігаючої компетентності учнів.

Термін: з 01.09.2010 року, протягом

навчального року

К 4.6  ―9 , встановлений рівень ― _достатній

4.7. Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота тощо):

	У ЗНЗ проводяться заходи щодо зміцнення здоров’я учнів, формування потреби вести здоровий спосіб життя, виховання соціально активної особистості. 

        Робочим навчальним планом на 2009-2010 навчальний рік для всіх класів  передбачено введення третьої години фізичної культури у початкових класах та у 8-9 класах  за рахунок варіативної складової.

22 учні  ЗНЗ № 135  за медичними довідками належать до спеціальної медичної групи. У ЗОШ № 135 організована робота однієї спеціальної медичної групи, заняття з учнями якої проводить вчитель відповідної фахової підготовки. 

        У ЗНЗ позакласна спортивна робота в основному проводиться  відповідно до “Положення про проведення міської Спартакіади школярів”.  

Спортивна зала ЗНЗ не відповідає стандартним вимогам, через що заняття секцій з міні-футболу, волейболу та баскетболу неможливі. Однак робота інших гуртків  та спортивних секцій  у школі теж не організована.

Протягом останніх трьох років учні школи брали участь у змаганнях районного та міського рівнів, однак призових місць у командних заліках не посідали.   

У 2009 році  учениця 8-А класу Латишева Олександра посіла ІІІ місце у районних змаганнях з легкоатлетичного кросу.  Учень 8-Б класу Ласьонок Расім став бронзовим призером чемпіонату України з таеквон-до у 2008 та 2009 роках. 

	Але в роботі наявні окремі недоліки.


Недоліки, зауваження:

1. У ЗНЗ відсутні спортивні гуртки, секції та факультативи.

2.У річному плані школи не сплановані спортивні заходи, спрямовані на взаємодію учнівської та батьківської громадськості. 

Пропозиції:

1. Адміністрації ЗНЗ вжити дієвих заходів щодо організації роботи спортивних гуртків, секцій та факультативів.

Термін: з 01.09.2010 р(, протягом навчального року

2. Адміністрації ЗНЗ спланувати спортивні заходи, спрямовані на взаємодію учнівської та батьківської громадськості,  на 2010-2011 навчальний рік.

Термін:  до 01.09.2010 року

К 4.7 ― 9    , встановлений рівень ― достатній .

4.8. Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників:

	У ЗНЗ проводиться певна робота щодо оздоровлення дітей.

    Спланована робота охоплює переважну більшість дітей пільгового контингенту. Для організації харчування  дітей залучаються позабюджетні кошти.

Декілька років поспіль влітку при школі функціонує табір оздоровлення та відпочинку „Сонечко”. Під час роботи табору діти відвідували басейн КЗ міської комплексної дитячо-юнацької спортивної школи водних видів спорту ім. Яни Клочкової, брали участь у роботі гуртків тощо. Влітку 2009 року всього оздоровлено 140 учнів школи (100  % від плану).
        Усі працівники школи за бажанням та показниками лікарів отримують санаторне лікування, користуються правом отримання профспілкової путівки. 

	Але в роботі наявні окремі недоліки


Недоліки, зауваження :

1. Не видано наказ по навчальному закладу “Про підсумки оздоровлення та відпочинку учнів улітку 2009 року”.

Пропозиції :

1. Адміністрації ЗНЗ підводити підсумки роботи з оздоровлення та відпочинку дітей у наказі по навчальному закладу.

Термін: щорічно 

К 4.8  ―  11   , встановлений рівень ― _високий_.
С 4 ―  95     , встановлений рівень ― достатній.

К бл.4  ―__11,88_, встановлений рівень ― __достатній____
К заг. блоків (I - ІV) = К бл.1 +  К бл.2 + К бл.3 + К бл.4 =_44.94_____________

Встановлений рівень діяльності навчального закладу  – достатній

Акт  складено  _          __  квітня  __   2010  року.

	Голова комісії
	
	Ю.Г. БАШКІРОВА  


м.п.
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