ПРОТОКОЛ САМОАНАЛІЗУ ОРГАНІЗАЦІЇ ФУНКЦІОНУВАННЯ 

Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 135

Харківської міської ради Харківської області

ВІДПОВІДНО ДО УМОВ АТЕСТАЦІЇ

На виконання Закону України “Про загальну середню освіту”, наказу Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 р. № 553 “Про затвердження Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів”, відповідно до Програми державної атестації загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів у Харківській області, наказів Головного управління освіти і науки Харківської облдержадміністрації від 16.11 2001 р. № 402 “Про порядок проведення державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів” та від 13.01.2009 № 3 «Про організацію атестації загальноосвітніх навчальних закладів та інших закладів системи загальної освіти Харківської області», Програми державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів у Харківській області, наказу управління освіти Дзержинської районної в місті Харкові ради від 27.02.2009  № 50 “Про проведення державної атестації Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 135 Харківської міської ради Харківської області», наказу Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 135 Харківської міської ради Харківської області від 28.12.2009  № 110 «Про проведення самоаналізу організації функціонування Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
№ 135 Харківської міської ради Харківської області»

	        проведено самоаналіз 

	Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 135 

Харківської міської ради Харківської області.

	(повна назва навчального закладу за статутом)


Юридична адреса закладу 

	61103, м. Харків, вул..Сумгаїтська, буд 1

	(область, район, місто, вул., буд.)


Заклад засновано 
	01.06.1948 р. протокол № 14/171засідання виконавчого комітету Дзержинської райради депутатів трудящих



	(ким, коли, № рішення)


Чинний Статут закладу зареєстровано 

	Виконавчим комітетом Харківської міської ради Харківської області    

08.02.2005 р.      № 14801050001000482                    

	(ким, коли, реєстраційний номер)


На час проведення експертизи у закладі 

навчається  320 учнів , у т.ч.:

у школі   I ступеня  118,
у школі  II ступеня   170, 

у школі III ступеня   32  ,

        працює  51  працівник, у т.ч. 

педагогічних -  40,  на постійній основі - 40, адміністративного персоналу - 4.

Директор

Черкашина Ганна Георгіївна

(прізвище, ім’я  по-батькові)

на посаді працює з липня  2006 року
Самоаналіз здійснено комісією у складі:

Голова комісії - директор

Черкашина Ганна Георгіївна

(прізвище, ім’я  по-батькові)

Члени комісії :

1. Деркач Наталія Вікторівна – заступник голови комісії, заступник директора з НВР

2. Оборонова Оксана Валентинівна - заступник директора з НВР

3. Підкуйко Тетяна Павлівна – заступник директора з НВР

4. Дев’ятко Лариса Едуардівна - голова профспілки

5.  Старченко Ганна Михайлівна – завгосподарством школи

6. Лоза Олександра Ігорівна – бібліотекар школи
7. Усова   Марина Миколаївна  – лікар  школи

8. Леонідова Любов Борисівна – керівник М/О вчителів української мови 

9. Літовченко Антоніна Анатоліївна – психолог школи

10. Редькіна Анастасія Сергіївна  – педагог-організатор

11. Писаренко Ганна Володимирівна – керівник  М/О вчителів початкової школи

12.  Фільчикова  Наталія Михайлівна –  голова Ради школи

13.  Нездийминога Тетяна Іванівна – вчитель хімії

14.  Кушнарьова Олена Олександрівна  - керівник  М/О вчителів математики

15.  Поліщук Світлана В’ячеславівна - вчитель математики , відповідальна за пільгове харчування

За результатами самоаналізу ВСТАНОВЛЕНО:

Блок І. Організація навчально-виховного процесу

1.1.
Кадрова політика:
· Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки

 На час експертизи школа укомплектована педагогічними кадрами згідно штатного розпису на  95%. В основному викладання базових дисциплін  здійснюють кваліфіковані спеціалісти – предметники. Всього колектив школи складає 40 педагогічних працівників. За об’єктивних обставин у 2009 році звільнились вчителі фізичної культури Климова Н.Є. та образотворчого мистецтва Шпак С.В. Ставки вчителів фізичної культури та образотворчого мистецтва вакантні.
· Освітній рівень педагогічних працівників

У школі працює 40 педагогічних працівників, у тому числі директор школи, три заступники з навчально-виховної роботи та один педагог - організатор. 37 вчителів  мають вищу педагогічну освіту, що становить 92,5%, 1 вчитель має вищу технічну освіту, що становить  2,5 %, 2 вчителя мають незакінчену вищу педагогічну  освіту, що становить 5 %

Вчителі, які працюють не за фахом:

· Рябокінь Алла Олексіївна , вчитель обслуговуючої праці, в 1977 році закінчила Харківський політехнічний  інститут, спеціальність за дипломом – інженер, хімік – технолог , прийнята на посаду 04.01.1993  року.

· Організація атестації педагогічних працівників

Атестація педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України,  затвердженого наказом МОН України від 20.08.1993 р. № 310, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02.12.1993 р. зі змінами і доповненнями, затвердженими наказами МОН України від 01.12.1998 р. № 419, зареєстрованими в Міністерстві юстиції України 15.12.98 р.  № 792/3232.

У наявності перспективне і поточне планування атестації педагогічних працівників, щорічне коригування перспективного та поточного планування. Плани атестації педагогічних кадрів виконуються. Своєчасно та якісно оформлюються відповідні документи ( накази, протоколи, атестаційні листи, звітна документація ). Педагогічні працівники обізнані з нормативно – правовою документацією з питань атестації на достатньому рівні. Випадків конфліктів з питань проведення атестації кадрів у період 2006 – 2009 р. р. не було., апеляцій до атестаційних комісій вищого рівня не надходило.

Кадровий склад педагогічних працівників ХЗОШ № 135 станом на 1.09.2009 р.:

всього – 40 педагогічних працівників:

· ”спеціаліст вищої категорії” – 11 чол., що становить 27,5%;

· “спеціаліст І категорії” – 15 чол., що становить 37,5%;

· “спеціаліст ІІ категорії” – 5 чол., що становить 12,5%;

· “спеціаліст” – 9 осіб, що становить 22,5%;

·  педагогічне звання “учитель-методист” – 3 особи, що становить 7,5%, 

     27,3 %  від спеціалістів  «вищої категорії»;
· педагогічне звання “старший учитель” – 5 осіб, що становить 12,5%, 45,5% від спеціалістів «вищої категорії»;
· нагородженні знаком «Відмінник освіти України» 1 особа, що складає 2,5% , 9% від спеціалістів «вищої категорії»
1 педагогічний працівник працює не за фахом:

· Рябокінь Алла Олексіївна , вчитель обслуговуючої праці, в 1977 році закінчила Харківський політехнічний  інститут, спеціальність за дипломом –  інженер, хімік – технолог .

Рябокінь А.О пройшла атестацію при  ХОНМІБО у 2008 році, за результатами атестації встановлено кваліфікаційну категорію „спеціаліст першої категорії”.

За останні 3 роки (з 2006 по 2009 рік) підвищили кваліфікаційну категорію   13 педагогічних працівників, що становить 32,5 %; 2 педагогічним працівникам присвоєно педагогічне звання (4,4%) - 1 педагогічному працівнику присвоєно педагогічне звання „старший учитель”,1 педагогічному працівнику присвоєно педагогічне звання „учитель - методист” . 11 вчителів підтвердили свою кваліфікаційну категорію (27,5%), 4 вчителі  підтвердили педагогічне звання 
( 10 %)

	Рік
	Встановлено
	Підтверджено

	
	Категорію
	присвоєно звання
	категорію
	присвоєно звання

	2007
	3
	1
	2
	2

	2008
	6
	1
	5
	1

	2009
	4
	-
	4
	1

	Всього
	13
	2
	11
	4


· Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовка тощо) 

У школі ведеться робота з педагогічними працівниками у напрямку підвищення методичного та фахового рівня. У наявності перспективне планування курсового підвищення кваліфікації вчителів школи терміном на 5 років та планування курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи на поточний навчальний рік, яке узгоджується з управлінням освіти Дзержинської районної в місті Харкові ради. Вимога щодо попередності курсового підвищення кваліфікації відносно атестації педагогів дотримується. За останні 5 років курсове підвищення кваліфікації пройшли всі вчителі за графіком. Звітні матеріали за підсумками курсового підвищення кваліфікації та довідки про проходження курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників у наявності. 

Підсумки підвищення кваліфікації педагогічних кадрів школи

	Рік навчання
	Кількість вчителів, які проходили навчання на курсах підвищення кваліфікації  ХОНМІБО
	Кількість вчителів, які відвідували спецкурси
	Кількість вчителів,  які відвідували семінари-тренінги, майстер-класи тощо

	2006-2007
	8
	
	1

	2007-2008
	13
	1
	1

	2008-2009
	4
	2
	4


Вчителі школи направляються на спецкурси для підвищення фахової майстерності. Результати роботи в цьому напрямку представлені в таблиці:

	Рік навчання
	П.І.Б. вчителя- слухача спецкурсу
	Назва спецкурсу, майстер-класу тощо

	2006-2007
	Літовченко А.А
	Семінар-тренінг «Попередження насильства у сім′ї»

	2007-2008
	Літовченко А.А.
	Тренінги

 « Гельштальттерапія у консультуванні»,

«Система розтановки по Б.Хеллінгеру»

	
	Деркач Н.В.
	«Європейська та євроатлантична інтеграція України»

	2008-2009
	Новікова Т.О.
	Спецкурс «Християнська етика в українській культурі»

	
	Лебедєва С.В.
	Спецкурс «Основи медико-санітарної підготовки»

	
	Літовченко А.А.
	Курс навчального тренінгу «Рівний рівному», 

«Робота практичного психолога  з дітьми з ЗПР» 

	
	      Рожко А.В.
	Семінар «Pearson Longman» за темою «Тестування у вивченні іноземної мови»

	
	      Деркач Н.В.
	Навчальний авторський семінар 

« Застосування тестових  форм у навчальному процесі і для об′єктивної оцінки навчальних досягнень»

	
	Черкашина Г.Г.
	Курси підвищення кваліфікації  в Університеті менеджменту освіти АПН України.

Навчальний авторський семінар 

« Застосування тестових  форм у навчальному процесі і для об′єктивної оцінки навчальних досягнень»


· Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами (за звітний період)

               Педагогічний колектив школи неодноразово був відзначений Подяками та Почесними грамотами. Так у 2006 році за перемогу в огляді-конкурсі на кращий заклад освіти з організації роботи з допризовної молоддю і військово-патріотичного виховання підростаючого покоління колектив школи отримав Подяку Харківського міського голови М. Добкіна. У 2008 році за ІІІ місце у районному огляді-конкурсі за кращу підготовку закладів освіти до нового навчального року колектив школи нагороджений Почесною грамотою Дзержинської районної в м. Харкові ради.
              Вчителі школи нагороджені  грамотами ГУОН ХОДА, управління освіти Харківської міської ради, управління освіти  Дзержинської  районної в місті Харкові   ради: 
	Навчальний рік
	Всього
	Головне управління освіти і науки Харківської обласної держадміністрації
	Управління освіти Харківської міської ради
	Управління освіти Дзержинської районної в м. Харкові ради
	Відсоток

	2007/2008
	23
	1
	1
	21
	56%

	2008/2009
	20
	1
	1
	18
	46%


· Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників 

Науково-методична робота педагогічного колективу школи в 2008-2009 навчальному році була направлена на реалізацію  Законів України „Про освіту ”; ”Про загальну середню освіту ”; Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», Програми Кабінету Міністрів України „Назустріч людям ”, Програми Обдарована молодь”, Положення про середній загальноосвітній навчальний заклад, національної програми „Освіта” (Україна ХХІ століття), програми розвитку освіти у Харківському регіоні, Національної доктрини розвитку освіти, Концепції 12-річної середньої загальноосвітньої школи, Державної програми „Вчитель”, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, Концепції профільного навчання в старшій школі, Комплексної програми інформатизації та комп’ютеризації, Програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, Міжгалузевої комплексної програми „Здоров’я нації ”на 2002-2011 рр,  нормативних документів МОН України, удосконалення навчально-виховного процесу та впровадження в роботу школи особистісно-орієнтованої системи навчання та оцінювання навчальних досягнень учнів за 12-бальною системою.

Педагогічні працівники школи беруть участь у районних , обласних, міжнародних   науково-методичних заходах.  

Вчитель української мови та літератури Синицина О.В. працює над дисертацією «Публіцистика Івана Багряного : ідеологічний дискурс і поетика». 

2006-2007 навчальний рік.

 На виставку – ярмарок педагогічних ідей  було представлено  роботи учителів школи - директора  Черкашиної Ганни Георгіївни « Чтение. Планы конспекты», вчителя англійської мови Красовицької Людмили Володимирівни   « Весела година»  ( англійською мовою).

Робота  директора  Черкашиної Ганни Георгіївни « Чтение. Планы конспекты» отримала диплом першого ступеня .  

У лютому 2007 року вчителями  школи було проведено  семінар 

для заступників директорів з виховної роботи Дзержинського району за темою
 « Музейна педагогіка як засіб громадського виховання учнів»

У 2007-2008 навчальному році вчитель початкових класів Мірошниченко Олена Василівна – учасник Харківської обласної виставки-ярмарку педагогічних ідей та технологій -  з роботою « Розвиток мовленнєвих і пізнавальних умінь учнів, формування національної самобутності і духовності молодшого школяра» посіла ІІІ місце. Також брали участь у виставці - ярмарку   вчителі Войтенко Антоніна  Ігорівна  з роботою « Весела грамота», Євлаш Ольга Андріївна з роботою « Інноваційний підхід  до соціалізації учнів початкових класів через навчання швидкочитанню молодших школярів», Леонідова Любов Борисівна -  « Українська етнопедагогіка  як основа національного виховання учнів на уроках української літератури», Третяк Лідія Олександрівна – 
« Методичні аспекти вивчення повісті  І.Франка «Захар Беркут» у 7 класі», Поляк Марина Олександрівна - « Декотрі аспекти організації  та методики викладання інформатики  в сучасній загальноосвітній школі». 

Вчителями української мови та початкової школи під керівництвом Леонідової Л.Б. було проведено районний практичний семінар  для вчителів української мови та літератури, вчителів початкової школи  « Рідна мова в рідній школі».

          За цей навчальний рік методична скарбниця школи поповнилася друкованими роботами. В науково - методичному журналі  «Вивчаємо українську мову та літературу» № 14 (162) 2008 р. надруковано статтю  вчителя української мови та літератури Леонідової Л.Б. « Вивчення творчості М.Коцюбинського на засадах етнопедагогіки. Урок – семінар у 8 класі», в науково-методичному журналі «Географія» № 2 (102) січень 2008 надруковано статтю вчителя географії Анаєнко  Л.М. «Елементи нетрадиційних форм навчання на уроках географії».

У 2008-2009 навчальному році вчитель російської мови, заступник директора з НВР Деркач Н.В., стала дипломантом районного етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2009».
Практичний психолог школи Літовченко А.О. брала участь у районному  етапі обласного  конкурсу «Кращий кабінет практичного психолога». 

Вчителі школи - учасники Харківської обласної виставки-ярмарку педагогічних ідей та технологій : 

- «Організація, повторення курсу алгебри та початку аналізу в 11-х класах математично-природничого профілю». Вчитель Кушнарьова О.О.

- «Виховна система навчального закладу: розвиток життєвої компетентності учнів та формування їх громадянськості на прикладі роботи шкільного музею ім.. К.Ф.Ольшанського та виховних заходів у ХЗОШ № 135». Вчитель Осьмина Н.О.

- «Правова освіта у системі роботи з дітьми «групи ризику» - дійовий засіб у розвитку їх життєвих компетенцій». Вчитель Деркач Н.В.          

Було проведено семінар ХОНМІБО для вчителів початкової школи «Патріотичне виховання молодших школярів». Активну участь в його проведенні брали вчителі початкових класів Войтенко А.І., Писаренко А.В., Євлаш О.А., Мірошниченко О.В.

В рамках проведення дня ЦО було проведено семінар для директорів шкіл району . Активну участь у проведенні семінару  брала вчитель географії Осьмина Н.О., яка провела відкритий урок на базі 11 класу.

Мірошниченко Олена Василівна провела педмайстерню для вчителів початкових класів району « Розвиток мовленнєвих і пізнавальних умінь учнів».

Вчитель української мови та літератури Синицина О.В.  працює над дисертацією «Публіцистика Івана Багряного : ідеологічний дискурс і поетика»

         За цей навчальний рік методична скарбниця школи поповнилася друкованими роботами. В науково - методичному журналі  « Українська мова та література» № 1-3 (593-595) січень 2009 р. надруковано статтю  вчителя української мови та літератури Леонідової Л.Б. «Вивчення творчості М.Коцюбинського на засадах етнопедагогіки. Урок – семінар у 8 класі». У «Віснику Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна» (№ 846 .- Серія : Філологія. Випуск 56 ,2009) надруковано статтю вчителя української мови та літератури Синициної О.О. «Публіцистика Івана Багряного: політика СРСР часів десталінізації», робота цього ж вчителя «Суспільно-політичні погляди Т.Шевченка в публіцистиці І.Багряного» надрукована  у «Актуальні проблеми металінгвістики. Збірник статей за матеріалами VІ Міжнародної наукової конференції .- Черкаси,2009.-с.313-316»

          Вчитель української мови та літератури Синицина О.В.  брала участь у VІІ Всеукраїнській науковій конференції молодих учених – філологів «Vivat academia»  у Львові  з доповіддю «  Публіцистика Івана Багряного : економіка крізь призму політики» , у VІ Міжнародній науковій конференції «Актуальні проблеми металінгвістики» в м. Черкаси  з доповіддю «Суспільно-політичні погляди Т.Шевченка в публіцистиці І.Багряного», у Всеукраїнській науково - практичній конференції «Література в контексті культури» в м. Дніпропетровськ з доповіддю «Жанр памфлету в публіцистиці Івана Багряного» , в Х Міжнародній науковій конференції молодих учених в м. Київ з доповіддю « Публіцистика Івана Багряного :зовнішня політика СРСР в добу Хрущова».
           У 2009 році підготовлено та здано до друку роботу вчителя математики Кушнарьової О.О.«Застосування інтерактивних технологій на уроках математики в старших класах».                                                                     

Вчитель англійської мови Рожко А.В. в травні 2009 стала лауреатом V Всеукраїнського конкурсу наукових робіт серед студентської молоді з роботою за темою : « Актуалізація пізнавальної діяльності учнів за допомогою використання віршів та пісень на уроках англійської мови».

Вчителі початкової школи Мірошниченко О.В. та Шпак Н.В. протягом року вели підготовчу роботу з майбутніми першокласниками.

· Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. Організація науково-дослідної та експериментальної роботи

У навчально – виховний процес впроваджуються елементи сучасних інноваційних освітніх технологій, використовується прогресивний педагогічний досвід.

Інноваційна діяльність здійснюється за напрямками:

· використання елементів інтерактивних технологій;

· використання елементів педагогічної технології «Розвиток критичного мислення на уроках»;

· створення ситуації успіху на уроках ;
· рекреаційна технологія.
За цими напрямками працюють вчителі суспільно-гуманітарного напрямку, природничо-математичного та вчителі початкової школи.

У 2007-2008 навчальному році на рівні району вивчався досвід роботи учителя української мови  вчителя – методиста Леонідової Л.Б. за темою «Українська етнопедагогіка як основа національного виховання учнів на уроках української літератури». У 2009 році – досвід Кушнарьової О.О. «Застосування інтерактивних технологій на уроках математики в старших класах» та досвід Кобелєвої В.П. «Компетентнісний підхід в освіті як приорітетний напрямок модернізації в навчально-виховному процесі».                                                                     
· Організація методичної роботи та її результативність

У школі здійснюється моніторинг стану викладання предметів інваріантної частини навчального плану та навчальних досягнень учнів. У наявності аналітичні довідки та накази за підсумками проведення моніторингу. У річному плані проаналізовано результати досліджень про стан викладання предметів та навчальних досягнень учнів. Є протоколи засідань педрад, нарад при директорі про результати перевірок стану викладання предметів.

Наказом по школі від  01.09.2009 № 72 «Про організацію методичної роботи в 2009/2010 навчальному році» визначено структуру методичної роботи на 2009 – 2010 навчальний рік.

Згідно з річним планом роботи школи педагогічний колектив працює над єдиною методичною темою: „Модернізація методів викладання в напрямку формування цінностей громадянського суспільства ”.

В школі працюють 9 методичних об'єднань вчителів та методична рада, метою якої є вироблення напрямків розвитку та вдосконалення змісту навчання і виховання учнів, надання пропозицій щодо вдосконалення змісту методичної роботи, впровадження нових педагогічних технологій. 
Кожне методичне об'єднання працює за власними планами. Плани роботи та протоколи засідань методичних об’єднань у наявності.
            Методичні об'єднання обговорюють найважливіші розділи і теми нових програм та підручників, експериментальні варіанти освітніх програм; організовують відкриті уроки та виховні заходи, взаємовідвідування уроків та позаурочних заходів, предметні олімпіади, предметні тижні («Тиждень хімії», «Тиждень народних традицій» та ін.). Особливий напрям їх діяльності — вивчення, узагальнення і запровадження вітчизняного та зарубіжного передового педагогічного досвіду. Цій меті підпорядковують різні форми своєї роботи, в тому числі й конкурси кращих методичних розробок, тематичні науково-практичні конференції тощо. До засідань готуються педагогічні виставки методичних розробок з даної теми, відкриті уроки з подальшим їх детальним аналізом і обговоренням.
      Системність, послідовність їх роботи забезпечується завдяки спеціальному планові, який охоплює загальну характеристику педагогічної діяльності вчителів певного предмета, якості знань учнів, мету і завдання на навчальний рік, основні організаційно-педагогічні заходи (оформлення кабінетів, експертиза дидактичного матеріалу, затвердження текстів контрольних робіт), тематику науково-практичних доповідей, відкритих уроків, позакласних занять, форми і терміни контролю за якістю знань, умінь і навичок учнів.
       В школі ефективно працює «Школа молодого вчителя». Завдання її полягає у сприянні професійному становленню учителів-початківців. Їх роботою опікується досвідчений вчитель-наставник. «Школа молодого вчителя» працює за окремим графіком, затвердженим директором школи. На засіданнях «Школи молодого вчителя» здебільшого розглядаються питання з техніки та методики проведення уроку, позакласного заняття, планування роботи класного керівника, інші аспекти психологічного та професійного самоутвердження молодого педагога.
        Традиційним в школі стало взаємовідвідування уроків вчителями-предметниками. Це сприяє підвищенню майстерності вчителя. Відвідування молодим вчителем уроків досвідченого колеги збагачує його методичний досвід. Досвідчений педагог, відвідавши урок початківця, зможе виявити сильні та слабкі місця в його манері ведення уроку, дати відповідні поради, а інколи й запозичити у молодшого колеги корисне для себе.
         Широко використовуються в школі творчі звіти вчителів, що атестуються. Учитель у своєму звіті знайомить колег з власним досвідом, а саме:
- участь у роботі предметних тижнів, методичних нарад; 
- робота з підготовки учнів до участі у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін; 
- поповнення матеріалами інформаційно-аналітичного центру навчально- виховної роботи; 
- поповнення кабінетів методичною та довідковою літературою, розробками уроків, виховних заходів, матеріалами з досвіду роботи вчителів. 

           Щорічно вчителі  школи проводять семінарські заняття для вчителів району: 2006 рік – районний семінар для педагогів – організаторів – «Військово - патріотичне виховання як один із пріоритетних  напрямків виховної системи». У лютому 2007 року вчителями  школи було проведено  семінар для заступників директорів з виховної роботи Дзержинського району за темою « Музейна педагогіка як засіб громадського виховання учнів», також вчителі школи брали участь у роботі районних методичних семінарів з різних предметів; 
2007-2008 н. рік - вчителями української мови та вчителями початкової школи під керівництвом Леонідової Л.Б. було проведено районний практичний семінар  для вчителів української мови та літератури, вчителів початкової школи    « Рідна мова в рідній школі».

2008-2009 н. рік  - вчителі школи брали участь у роботі районних методичних семінарів з різних предметів. На базі нашої школи  був проведений семінар ХОНМІБО для слухачів - вчителів початкової школи «Патріотичне виховання молодших школярів». На базі  школи  в квітні був проведений показовий день ЦО – семінар для директорів шкіл району.

Мірошниченко Олена Василівна провела педмайстерню для вчителів початкових класів району « Розвиток мовленнєвих і пізнавальних умінь учнів».
Для вчителів школи організовано різні форми роботи з метою підвищення їх комп’ютерної грамотності. Згідно з графіком роботи кабінетів інформатики, вчитель інформатики проводить заняття-практикуми, індивідуальні консультації для вчителів школи, а також здійснює допомогу в самоосвіті вчителів (робота в мережі Інтернет, робота з  офісними програмами, підготовка до уроків, створення проектів).  
· Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії

В школі проводиться певна профорієнтаційна робота. Питання щодо профорієнтації учнів відображається у річному плані школи в розділі «Виховна робота».

Питання щодо профорієнтації учнів у процесі вивчення основ наук розглядаються на засіданнях педагогічної ради . Є у наявності протоколи засідань. Профорієнтація учнів проводиться на уроках трудового навчання, на виховних годинах. У школі оформлено куточок з профорієнтаційної освіти, зібрано інформацію, яку можуть використовувати класні керівники при проведенні годин спілкування. З учнями 9 – 11класів проводиться анкетування щодо вибору майбутньої професії. Питання щодо підготовки учнів до вибору професії розглядаються на батьківських зборах. Дієву  допомогу з цього питання здійснює практичний психолог школи Літовченко Антоніна Анатоліївна. Вона проводить анкетування учнів та співбесіди з батьками, організовує зустрічі з представниками вищих навчальних закладів. 

Щорічно більшість випускників продовжує навчання в закладах технічної спрямованості: 2006 -2007 навчальний рік – 23 учня - 47,9%, 2007-2008 навчальний рік – 27 учнів – 58,7% , 2008-2009 навчальний рік – 23 учня – 54,8 % від кількості випускників.

Випускники школи – студенти  вищих навчальних закладів вчаться на «відмінно», є гордістю школи. Керівництво вищих навчальних закладів направляє на  адресу школи  подяки . Так, у 2009 році  адміністрація школи отримала подяки від Харківського національного  автомобільно-дорожнього університету за випускників Муригіна Є.Ю., Вікентієва В.В. «За досягнення високої майстерності у педагогічній діяльності та вихованні учнів»
В школі проводиться відповідна робота щодо мотивації випускників школи до педагогічної освіти.
 Вибір  випускниками школи  педагогічних професій :

2006-2007 навчальний рік – 2 випускника з 48 – 4,2 %;  

2007-2008 навчальний рік – 1 випускник із 46– 2,1 %; 

2008-2009 навчальний рік – 2 випускника з 42– 4,8  %.  
Випускники школи, які отримали педагогічну освіту, повертаються до рідної школи вчителями. Так випускниця 2004 року Рожко Альона Вікторівна працює вчителем англійської мови з 2008 року. 
Зауваження:

Організація науково-дослідницької, експериментальної роботи, роботи щодо проведення конкурсів-захистів освітніх науково-дослідницьких робіт потребують вдосконалення. Недостатньо використовуються потенційні можливості вчителів щодо створення авторських програм, робіт для виставок педагогічної творчості.

Пропозиції:

1. Забезпечити умови для творчої роботи вчителів щодо створення авторських програм, посібників, участі у виставках педагогічної творчості.

2. Запровадити систему корекційної роботи з вчителями за результатами моніторингових досліджень.

Встановлений рівень – достатній

1.2. Матеріально-технічна та навчально-методична база:

· Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу

    Стан будівлі та приміщень школи відповідає державним санітарним правилам та нормам. У наявності технічний паспорт будівлі.  Системи опалення, водопостачання, водовідведення та електропостачання застарілі, але в робочому стані.  Акти про відкриття школи підписуються своєчасно.

· Зовнішня естетична культура загальноосвітнього навчального закладу

       Адміністрацією школи спільно з радою школи проводиться відповідна робота з покращення зовнішнього вигляду будівлі і благоустрою території.

Для цього були виконані наступні роботи:

· ремонт паркана навколо території школи;

· ремонт і фарбування підсобних споруд на території шкільного двору;

· вирубування старих дерев на території школи;

· ремонт відмосток та цоколю школи;

· фарбування грат на вікнах 1-го поверху і майстерень;

· реконструкція фасаду школи (встановлення  металопластикових вікон у спортивній залі, вхідних дверей);

· засклення вікон у коридорах та кабінетах;

· заміна полів в їдальні (укладання ламінату);

· реконструкція сцени в актовій залі.
З метою дотримання належних санітарно-гігієнічних умов для проведення навчально-виховного процесу виконано такі роботи :

· капітально відремонтована каналізаційна система та туалети; 

· оснащено дитячими ліжками кімнату відпочинку для сну дітей-шестирічок, які відвідують ГПД;

· капітально відремонтовано приміщення  шкільного музею 

ім. К. Ольшанського, музею історії школи;

· створено центр учнівського самоврядування;

· оформлено галерею безпеки;

· відремонтовано та оснащено меблями та наочними посібниками;

· капітально відремонтовано кабінет музики, спортивну залу «Малюк»;
· наявні кутки державної символіки,  оформлено фотовиставки «Як тебе не любити, Харкове мій! », «Рідному Харкову присвячується», «Природа рідного краю»; стенди «Веселі нотки», «Чарівні фарби», «Правова освіта», «Спорт протягом життя», «Вибір професії»;
· в рекреаціях четвертого поверху розміщено картинну галерею.

    Стан шкільної  і пришкільної території задовільний.
· Дотримання техніки безпеки, охорони праці
Робота з охорони праці в школі спрямована на виконання Законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», «Про дорожній рух», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001р. № 563. Директором школи призначено відповідальних за організацію роботи з охорони праці, за пожежну безпеку. Забезпечується виконання розпоряджень, наказів, інструктивних матеріалів з питань охорони праці, приписів органів державного нагляду і своєчасне виконання колективного договору, угоди з охорони праці. З метою створення безпечних умов для всіх учасників навчально-виховного процесу розроблено та затверджено наказом по школі інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності  (наказ № 169-к від 17.09.2009 «Про введення в дію інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності  та інструктажів з охорони праці»), своєчасно проводяться вступні інструктажі, інструктажі з охорони праці на робочому місці, інструктажі учнів перед проведенням екскурсій, лабораторних та практичних робіт на уроках біології, хімії, фізики, інформатики, трудового навчання, фізичної культури,  які реєструються у відповідних журналах: «Журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці для учнів», «Журнал реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці», «Журнал реєстрації інструктажів з питань пожежної безпеки», «Журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці». У кабінетах фізики, хімії, біології, обслуговуючої праці, інформатики, спортивних залах оформлено стенди з техніки безпеки, у наявності акти-дозволи на функціонування всіх кабінетів та спортивних залів.

Забезпечення вогнегасниками відповідає нормативним вимогам. В школі в наявності наочна агітація, плакати, нормативна документація.

· Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзали, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та інше

              Стан навчальних кабінетів в основному відповідає вимогам навчально-виховного процесу. Всі навчальні кабінети оснащені меблями відповідно до типових переліків, технічними засобами навчання і наочними посібниками.
За останні три роки в школі значно поліпшено матеріально-технічний стан: зроблено капітальний ремонт туалетів, актової зали, частковий ремонт даху основної будівлі та спортивної зали. Щорічно проводиться косметичний ремонт в кабінетах та службових приміщеннях. Замінено 80% ламп накалювання на енергозберігаючі, світильники у вестибюлі школи та в коридорі 1 поверху.

 Придбано нові одномісні парти та стільці для учнів початкової школи, нові стільці та столи для учнів та вчителів, оснащено методичний кабінет. 
У наявності документація, яка дає право на функціонування закладу та експлуатацію навчальних кабінетів, спортивних залів, на створення необхідних умов для здобуття загальної середньої освіти. Здійснюється систематичний контроль за станом будівлі, шкільні приміщення використовуються за призначенням. У школі навчальних кабінетів – 25, актова зала сумісна із їдальнею -1, дві спортивні зали, кабінет обслуговуючої праці – 1, 2 кабінети інформатики. Комплектація кабінетів обладнанням здійснюється відповідно до Типових переліків навчально-наочних посібників, технічних засобів навчання та обладнання загального призначення для загальноосвітніх навчальних закладів. Шкільні меблі та їх розміщення відповідають санітарно-гігієнічним  правилам та нормам. У лабораторному приміщенні кабінету хімії обладнано секційні шафи, металева шафа для збереження хімічних реактивів. Хімічний посуд має етикетки з написом назви реактиву. Хімічні реактиви зберігаються та розміщуються залежно від їх властивостей. Кабінети забезпечені аптечкою, первинними засобами пожежогасіння. Інженерні комунікації функціонують. Стан кабінетів обслуговуючої праці відповідає санітарно-гігієнічним умовам. Спортивні зали укомплектовані, спортивні знаряддя справні. 
У школі також функціонують кабінет психолога, бібліотека, бібліотечне сховище, медичний кабінет. Медичний кабінет оснащено в основному відповідно до нормативних вимог. Бібліотека обладнана спеціальними меблями, встановлено комп’ютер, який підключено до мережі Інтернет. Частина приміщення бібліотеки використовується як читальна зала. 
Документація школи зберігається в шкільному архіві.

Для учнів 1-4-х класів оснащено роздягальні в класних приміщеннях, для 5-11-х класів – у підвальному приміщенні школи. Всі гачки пронумеровані та закріплені за класами.

Прилегла територія школи знаходиться у задовільному стані.
· Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою

Школа має у наявності 2 комп’ютерних класи (11 комп’ютерів). Комп’ютери використовують у навчально – виховному процесі та в адміністративній діяльності. Комп’ютери обладнані сучасними програмами. Школа має комп’ютерні програмні засоби навчання, які використовуються в навчальному процесі з 2005 року :

Програмне забезпечення навчально-виховного процесу:

1. Електронний атлас з курсу  Всесвітньої історії для загальноосвітніх навчальних закладів (9 клас);

2. Електронний атлас з курсу Всесвітньої історії для загальноосвітніх навчальних закладів (8 клас);

3. Visual Studio standart 2005 inglish. ac;

4. Бібліотека електронних наочностей. Астрономія. (11 клас);

5. Електронний атлас з курсу географії для загальноосвітніх навчальних закладів (7 клас);
6. Електронний атлас з курсу  історії  України для загальноосвітніх навчальних закладів (8 клас);
Також у наявності 2 ксерокси, 1 сканер, 4 принтери, 4 комп’ютера (управління, бібліотека).  Школа має доступ до мережі Інтернет. У школі підключена локальна мережа. Бібліотекар має індивідуальний комп’ютер
Загальний стан комп’ютеризації школи із розрахунку кількості учнів на 1 комп’ютер становить : 22 учні (1-11класи), 6 учнів (9-11класи), 3 учні (11 клас).

· Забезпеченість навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність їх використання

Робота шкільної бібліотеки спрямована на допомогу педагогічному колективу в навчальному процесі. Школа забезпечена навчально-методичною літературою відповідно до вимог програм. Своєчасно і в повному обсязі здійснюється подання заявки на підручники. Фонд художньої та науково-методичної літератури на 01.09.2009р. складає 28887 примірників, а фонд підручників становить 15470 книг.

Комплектування здійснюється за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів. 
На 2009 рік здійснено передплату за рахунок позабюджетних коштів на такі періодичні видання: науково-методичні журнали: „Шкільна бібліотека”, „Директор школи”, „Завуч школи”, „Фізика”, „Математика”, „Фізичне виховання”, „Безпека життєдіяльності”,»Початкова освіта», «Психолог», «Виховна робота в школі», «Вісник ТІМО», «Пізнайко», «Русский язик и література», «Дивослово», «Управління школою», «Освіта України», «Время регионов Харьковщины», «Україна молода», «Соціалістична Харківщина», інформаційний збірник Міністерства освіти і науки України. Вчителі ефективно використовують наявну літературу під час підготовки до уроків та їх проведення. Передплата на періодичні видання на 2010 рік ведеться за рахунок позабюджетних коштів.

У шкільній бібліотеці у наявності книга бібліотечного фонду, на достатньому рівні ведуться: книга сумарного обліку бібліотечного фонду; реєстраційна картотека руху підручників; книга обліку підручників за класами; книга обліку книг, прийнятих від учнів замість загублених; книга обліку подарованих видань; книга обліку бібліографічних довідок; формуляри читачів. 

У книгосховищі бібліотеки всі підручники систематизовані та зберігаються в належному стані.

Приміщення бібліотеки та книгосховища відповідають санітарно-гігієнічним вимогам збереження фонду навчальних книг.
Зауваження:
Матеріально – технічна база потребує удосконалення. Необхідно зробити капітальний ремонт спортивної зали. Недостатня кількість реактивів у кабінеті хімії. У кабінеті фізики не вистачає обладнання для проведення лабораторних робіт та демонстраційних дослідів.

Пропозиції:

Порушити клопотання перед районним та міським управліннями освіти про капітальний ремонт спортивної зали.

Забезпечити кабінет хімії достатньою кількістю хімічних реактивів. Передбачити заходи щодо доукомплектування кабінету фізики необхідними приладами.

Встановлений рівень - достатній

1.3. Фінансове забезпечення діяльності закладу:

Відповідно до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 23.06.2000р. № 240, у школі наявна основна фінансово-господарська документація: санітарно-технічний паспорт школи, інвентарні списки основних засобів, книга складського обліку матеріалів, книга обліку бібліотечного фонду, відомості на видачу витратних матеріалів, відомості оперативного обліку малоцінних та швидкозношувальних матеріалів, що знаходяться в експлуатації, штатний розпис, акти ревізій та перевірок фінансово-господарської діяльності.

В школі є матеріальні цінності, що потребують ремонту, і ті, що готуються до списання. Списання матеріальних цінностей здійснюється згідно діючого законодавства, копії всіх необхідних документів у школі у наявності. Інвентаризація основних засобів здійснюється згідно плану у районному управлінні освіти. Результати інвентаризації відображено у протоколах, в яких комісія визначила, що недоліків та залишків не виявлено.

Згідно Закону України „Про Державний бюджет на 2006 рік” ст. 32 та Закону України „Про Державний бюджет на 2008 рік” ст. 31 школа забезпечена 100% фінансуванням захищених статей, а саме:

· заробітна плата (інваріантна частина робочого навчального плану, штатний розпис, ст. 57 Закону України „Про освіту”);

· комунальні послуги та енергоносії;

· медикаменти;

· харчування.

Роботи виконуються згідно укладених договорів за безготівковий рахунок через бухгалтерію районного управління освіти. Школа щорічно шукає додаткові джерела фінансування. Всі кошти спрямовані на поліпшення матеріально-технічного стану школи.

Щорічний звіт директора школи на конференції проводиться згідно річного плану.

Зауваження: школа в недостатньому обсязі надає платні освітні послуги
Пропозиції:

Встановлений рівень – достатній
ВСТАНОВЛЕНИЙ РІВЕНЬ (БЛОК І) –  достатній
Блок ІІ. Ефективність навчально-виховного процесу
2.1. Рівень навчальних досягнень учнів:

· Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового) оцінювання

За результатами річного оцінювання за 3 роки з базових предметів інваріантної складової навчального плану 45,7% учнів 3-11 класів засвоїли навчальну програму на високому та достатньому рівнях.
Таблиця навчальних досягнень

	Рік
	Всього учнів школи 2-11-х класів
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Якість знань

	2006-2007
	334
	10
	147
	141
	36
	53%

	2007-2008
	281
	11
	152
	87
	31
	42%

	2008-2009
	302
	24
	151
	93
	34
	42,1%


Станом на кінець  2008 - 2009 навчального  року в школі навчалося 322 учня, всі атестовані. На середньому і достатньому рівні навчалося  244 учнів, або 80,8   %, на високому рівні навчалося  34  учнів, або 11,26  %. Всього 92,76 %. 

Отримали:  

· атестатів звичайного зразка -   42;

Всі учні 1-8-х і 10-х класів переведені до наступного класу.

Станом на кінець  2009  року в школі навчалося 320 учня, всі атестовані. Учнів 3-11 класів – 254. На середньому і достатньому рівні навчається 187 учнів, або 73,6   %, на високому рівні навчається 20  учнів, або 7,9  %. Всього 81,5 %. 

За останні три роки  свідоцтва з відзнакою отримали  6 учнів. 14% випускників 11-х класів 2008-2009 навчального року навчаються у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, 62 % випускників – у ВНЗ ІІІ-ІV рівня акредитації.
· Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо (за останні 3 роки)

Результати участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін:

у 2006-2007  навчальному році:

ІІ місце з хімії – Андрущак Євгеній  ;

ІІІ місце з географії – Перепелиця Наталя;

у 2007-2008 навчальному році:

ІІ місце з фізики – Арнаут Євген;

ІІ місце з математики - Арнаут Євген ;

ІІ місце з географії  – Перепелиця Наталя;

ІІІ місце з географії – Єрмаков Андрій.

ІІІ місце з інформатики - Арнаут Євген;

ІІІ місце з української мови та літератури - Арнаут Євген; 

у 2008-2009 навчальному році:

ІІІ місце з математики - Коноплянко Ірина, 

ІІ місце з історії -  Ніколаєнко Іван, 

ІІІ місце з історії - Агарков Микола, 

ІІІ місце з хімії -  Андрущак   Євген
Робота щодо виявлення обдарованих дітей починається з початкової школи. Учні початкової школи беруть участь у конкурсах „Кенгуру”, „Колосок”,  олімпіаді „Путівка в науку”.

Досягнення :

2006 - 2007 н.р.

У ІІ етапі конкурсу української мови ім. П. Яцика   учні школи посіли ІІ та ІІІ місця. 

У районному етапі V обласного конкурсу ораторського мистецтва , присвяченого дню української писемності та мови посіли ІІІ місце.

У регіональному конкурсі знавців російської мови «Русский медвежонок» посіли ІІ та ІІІ місце;

В конкурсі «Кенгуру» (математика) – 10 відмінних та 13 добрих результатів . 

У Всеукраїнському конкурсі  з фізики «Левеня» показали відмінні результати 2 учні , добрий результат 2 учні.

    У міській міжпредметній олімпіаді випускників школи І ступеню

« Путівка в науку» посіли ІІ місце.

У міському конкурсі « Мій родовід» посіли ІХ місце в регіоні.

У районному конкурсі на кращій твір про Дзержинський район посіли ІІІ місце.


У І етапі Всеукраїнського конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів МАН Кротов Дмитро Петрович посів ІІ місце.

2007 -2008 н.р.

Участь в конкурсах: „Кенгуру” (58 учасників), з них  10  відмінних результатів,  15 – добрих.

У турнірі «Левеня»  отримали 1 сертифікат з відзнакою, добрий сертифікат – 11 учнів.

На районному етапі конкурсу ім..П.Яцика Коноплянко Ірина посіла 2 місце

 В районній між предметній олімпіаді « Путівка в науку» Гиря Марія посіла ІІІ місце.

2008-2009 н.р.

- Оборонов Юрій,учень 4-А класу, посів ІІ місце в районній  міжпредметній олімпіаді «Путівка в науку»(Природознавство).

- Коноплянко Ірина, учениця 6-А класу, посіла 3 місце в  районному етапі міського конкурсу знавців української мови ім..П.Яцика. 

- Ніколаєнко Іван, учень 8-А класу, посів ІІІ місце в районному етапі обласного конкурсу ораторського мистецтва.

 - 20 Учнів нашої школи брали участь у турнірі «Левеня», де отримали сертифікати з відзнакою -1 учень, добре-18учнів.

- 50 учнів брали участь в Міжнародному математичному турнірі з математики «Кенгуру», учні одержали 4 відмінних та 17 хороших сертифікатів.

- 24 учня брали участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі «Колосок», де отримали 2 «Золотих Колоска», 25 «Срібних Колосків».

- 53 учні брали участь у регіональному конкурсі знавців російської мови «Русский медвежонок», посіли з І по VII місця 2 учні.

Стипендіати Харківської міської ради: 

· 2007-2008 навчальний рік – Латишева Олександра ;  

· 2008-2009 навчальний рік – Ласьонок Раасім ;
· 2009-2010 навчальний рік – Карабоєв Бобур.
Стипендіати Дзержинської районної в м.Харкові ради „Кращий учень закладу”: 

· 2006-2007 навчальний рік – Арнаут Євген; 

· 2007-2008 навчальний рік – Манов Віталій ; 

· 2008-2009 навчальний рік – Перепелиця Наталія;
· 2009 – 2010 навчальний рік – Андрущак Євгеній.
Премію „Кращий випускник року” отримали :

-у 2007-2008 навчальному році – Манов Віталій ;
-у 2008-2009 навчальному році – Перепелиця Наталія.

Випускники школи – студенти  вищих навчальних закладів навчаються на відмінно, є гордістю школи. Керівництво вищих навчальних закладів направляє на  адресу школи  подяки . Так у 2009 році  адміністрація школи отримала подяки від Харківського національного  автомобільно-дорожнього університету за випускників Муригіна Є.Ю., Вікентієва В.В.

2.2. Результати виховної роботи :

· Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів
             Виховна робота школи орієнтована на формування морально-духовної життєво-компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал.

             Мета виховання, його основні принципи, система загальнокультурних і національних цінностей та відповідна сукупність значущих якостей особистості відображаються в річному плані роботи, у виховних планах керівників. 

  Відзначимо, що саме компетентнісний підхід до виховання і навчання є одним з провідних напрямів освітніх реформ в Україні.  А для нашої школи, яка носить ім(я Героя Радянського Союзу К.Ф.Ольшанського, з огляду на освітні реформи в Україні , провідним є компетентнісний підхід до патріотичного виховання молоді. Цей підхід здійснюється головним чином через плідну роботу  шкільного музею ім.К.Ф.Ольшанського.

Шкільний музей ім. Костянтина Федоровича Ольшанського було відкрито  у вересні 1968 року. Ця подія відбулася після того, як у 1967 році Харківський міськвиконком прийняв постанову, в якій “За великі досягнення в ділі виховання та навчання   молодого   покоління,   за   велику   патріотичну  роботу СШ № 135 присвоїти звання Героя Радянського Союзу К.Ф.Ольшанського”.
Мета роботи шкільного музею - розповісти про подвиг десантників та їх командира Героя Радянського Союзу К.Ольшанського, який є нашим співвітчизником, показати справжній патріотизм захисників Батьківщини, їх героїзм у досягненні спільної перемоги над фашизмом.

 Головне завдання роботи музею - здійснювати патріотичне виховання молодого покоління, виховувати найкращі моральні якості громадянина - патріота.

В шкільному музеї є цікаві стенди, на яких в документах і фотографіях, в експозиціях, в художній літературі відбито бойовий шлях К.Ольшанського і моряків – десантників. Експонати музею періодично оновлюються завдяки співпраці з іншими музеями. Зараз експозиція шкільного музею налічує близько 300 експонатів. Справжньою прикрасою виступає комплекс-діарама “Висадка морського десанту” (худ. Мокрожицький, 1984 рік), яка завжди пригортає увагу екскурсантів. Зараз створюється відеотека, яку нам допомагають створити музеї міста Миколаєва, міський відділ освіти міста Миколаєва, музей с. Приколотне.
Екскурсійні групи із учнів проводять екскурсії як для дітей  своєї школи, так і для дітей інших шкіл. В шкільному музеї побували учні Харківських шкіл, діти та вчителі с.м.т. Приколотне Харківської області, з батьківщини Костянтина Федоровича, м. Миколаєва, де було здійснено подвиг,  військові в/ч А-1451, ветерани 28 армії, члени екіпажу Великого Десантного корабля  "Костянтин Ольшанський". Ефективно працює рада музею, на його базі проводяться різні колективні форми методичної роботи:
- у 2007 році було проведено семінар для заступників директорів  з виховної роботи Дзержинського району м. Харкова на тему: „Музейна педагогіка”; 
- у 2008 році на базі музею було проведено семінар для слухачів курсів підвищення кваліфікації при ХОНМІБО;
- у 2009 року до 60- річчя школи були проведені екскурсії з запрошенням делегацій з міста Миколаєва, ВДК «Костянтин Ольшанський», с.м.т. Приколотного, інших шкіл міста Харкова.
Велика робота проводиться радою музею до святкування 65-річчя Дня Перемоги в Великій Вітчизняній війні. 

Делегація школи завжди є бажаним гостем у м. Миколаєві та на ВДК 
„К. Ольшанський”, в с.м.т. Приколотне Великобурлуцького р-ну Харківської області. 
На  сучасному етапі музей продовжує працювати за такими напрямками: 

· проведення екскурсійної роботи ;
· участь у науково-дослідницьких роботах, конференціях, засіданнях, що присвячені Великій Вітчизняній війні;

· продовження пошукової роботи героїв-десантників; 

· зустріч із ветеранами, які мешкають у Дзержинському районі;

· продовження листування з екіпажем військово-десантного корабля “К.Ольшанський”, с. Катеринино Варненського району Челябінської області, співробітниками музею м. Миколаїв, с.м.т. Приколотне Харківської області Великобурлуцького району;

· продовження роботи по створенню умов для патріотичного виховання молоді;

· проведення просвітницької роботи;

· відродження військово-патріотичної гри “Мужність”;

· проведення екскурсій по місцях бойової слави Слобожанщини.

· Стан розвитку учнівського самоврядування

· З 1994 року у школі працює молодіжна організація «ШІМ» (Школа ініціативної молоді), яку було зареєстровано з 1999 року. Організацію було створено з метою виховання у учнів любові до рідної школи, формування патріотизму, всебічного розвитку особистості кожного учня через його співучасть в управлінні школою, формування активної громадської позиції. Дитяча організація налічує 202 члена. Своїм девізом вони обрали висловлювання з Кодексу співпраці: «У співробітництві, при якому інтереси та обов’язки учнів та вчителів знаходяться в гармонії, суть шкільного буття». Очолює молодіжну організацію президент, виконавчим органом є координаційна рада до якої входять керівники рад справ:

·  ради навчання та порядку; 

· ради праці та екології; 

· художньої ради; 

· ради фізкультури та спорту; 

· ради «Пам'ять»; 

· ради милосердя;

· шкільної преси.

Органи учнівського самоврядування залучаються до проведення загальношкільних свят, до роботи з ветеранами, молодшими школярами, роботи з учнями девіантної поведінки та учнями з  сімей групи ризику. За допомогою членів «ШІМу» організовано випуск газети «Веселое перо», організовано команду, що бере активну участь в інтелектуальних конкурсах різного рівня, в районних змаганнях «Що? Де? Коли?»; організовано шкільну команду КВК «Дружба» 

· Участь учнів у виховних заходах

         На виконання Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти в контексті європейського виміру, Основних орієнтирів виховання учнів 1 – 12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України в школі проводяться конкурси на кращого читця української поезії, знавців української мови та літератури, акції милосердя, конкурси стіннівок до свят, зустрічі з ветеранами Великої Вітчизняної війни, підтримується тісний зв'язок з членами екіпажу ВДК «Костянтин Ольшанський».

         Протягом багатьох років в школі проводяться традиційні свята: День знань, День учителя, Свято вшанування обдарованої молоді «Наші таланти – тобі, Україно», День Святого  Миколая ,«День Святого Валентина», «Міс школи 
№ 135» , свято Останнього дзвоника.
        Важливою складовою виховання дітей  є дбайливе ставлення до природи, тварин. Учні школи беруть участь в екологічних місячниках з благоустрою пришкільної території. 
         У 2006-2009 роках було організовано екскурсії до Краснокутського дендропарку, музеїв та зоопарку м. Харкова, Слав’яногорська,  Полтави.          
                  Участь учнів школи у виховних заходах району, міста, області:
	                                               Навчальні роки                      

Заходи
	2006-

2007 н.р.
	2007-

2008н.р.
	2008-

2009 н.р.

	Міський конкурс «Учень року» міський конкурс (районний етап) 
	У.
	У
	У

	Всеукраїнський конкурс учнівських творів «Вірю в майбутнє твоє, Україно» (районний етап) 
	У
	У
	

	Всеукраїнський конкурс «Я хочу жити в якісному світі» (районний етап) 
	У
	У
	

	Конкурс ораторського мистецтва, до Дня української писемності та мови (Ніколаєнко Іван)
	У
	ІІІ м.
	ІІ м.

	Всеукраїнський фестиваль команд ДЮП (районний етап) 
	У
	
	У

	Всеукраїнський огляд-конкурс команд ЮІР (районний етап) 
	У
	
	

	«Зоряний дощ» (вокал) 
	У
	У
	У

	Свято для ветеранів 

Великої Вітчизняної війни до Дня Перемоги 
	У
	У
	У

	«Мій біль – Чорнобиль» (Деркач Альона)
	У
	У
	ІІІ м.

	«Земля красива – вода чиста» (малюнки) 
	У
	У
	У

	«Юна принцеса» (відбірковий тур) 
	У
	У


	

	«Замість ялинки – новорічний букет» 
	У
	У
	У

	Конкурс творчих робіт «Харківщина – моя батьківщина» 
	У
	
	

	Акція «Милосердя» 
	У
	У
	У

	Конкурс малюнків «Природа очима дітей»
	У
	У
	У

	Відбірковий тур гри «Що? Де? Коли?» 
	
	У
	У

	Свято до дня української писемності та мови 
	
	У
	

	Участь у районному святі «Кращий учень закладу»
	У
	У
	У

	«Учень року»
	
	
	У

	Районний огляд-конкурс хорових колективів
	У
	
	

	Конкурс на кращу презентацію дитячої організації учнівського самоврядування
	У
	У
	

	9-та молодіжна історико-краєзнавча конференція «Воєнне минуле рідного краю»
	У
	У
	У

	Заходи до Дня захисту дітей
	У
	У
	У



	«Юна принцеса» (І тур)
	
	У
	

	«Юна принцеса» (ІІ тур)
	
	У
	

	Конкурс творів «Мій  Пушкін»
	
	У
	У

	Конкурс дитячого малюнка на бачення рівності між жінками і чоловіками 
	
	У
	У

	Конкурс «Щедрість рідної землі» в рамках Всеукраїнського конкурсу «Мій рідний край, моя земля»
	У
	У
	У

	Конкурс малюнків на асфальті, присвячений Дню Перемоги
	У
	У
	У

	Конкурс творчих робіт «Моя громадська організація»
	
	ІІІ м.
	

	Конкурс малюнків, присвячений безпеці та миру в Україні
	
	У
	

	Конкурс «Зробимо життя безпечним»
	
	У
	

	Конкурс фоторобіт: «Близнюки нашої школи» 
	
	У
	У

	VІ фестиваль вокального мистецтва ім. Бориса Гмирі
	
	ІІ м.
	

	І Телевізійний конкурс – фестиваль «Оплески – 2009»
	
	
	ІІ м.

	Конкурс – виставка робіт з орігамі в Пленетарії
	
	У
	

	«Музична Слобожанщина» (Арнаут Євген)
	Лауреат
	
	

	Міська виставка  робіт, присвячена ХІ з’їзду Українського товариства охорони природи (Кротов Дмитро) 
	ІІ м.


	
	


Зауваження : 

Пропозиції :

У річному плані школи на 2010-2011 н.р. передбачити заходи щодо формуванню морально-духовної особистості, готової до свідомої  участі у житті суспільства.

                                                                    Встановлений рівень – високий
Блок ІІІ. Управління навчальним закладом
3.1. Якість планування та контролю:

· Концепція розвитку навчального закладу

            Концепція розвитку Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

 № 135 Харківської міської ради Харківської області затверджена рішенням Ради школи від 01.09.2006, протокол № 1.    

             Головна мета забезпечення умов для культурного, інтелектуального, морального і фізичного розвитку учнів,виховання громадянина демократичного суспільства, який здібний до активного життя в цьому процесі. 
            Основні завдання школи :

- задоволення потреб громадян у наданні загальної середньої освіти, орієнтованої на гармонізацію загальноосвітньої та профільної підготовки учнів ;

- апробація нових форм, методів, технологій навчання та виховання з урахуванням рівня інтелектуального розвитку учня, його здібностей ;

- різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків та здібностей, формування знань о базових цінностях, задоволення інтересів і потреб;

- формування у учнів школи усвідомленого ставлення до власного здоров’я, навколишнього середовища та здоров’я його мешканців ;

- виховання школяра як громадянина України, формування у школярів високої патріотичної свідомості, почуття вірності Україні ;

- формування в учнів якостей особистості, що відповідають потребам розвитку в нових економічних та соціальних умовах суспільства;

- формування у школярів бажання і уміння вчитися, вирішувати життєві ситуації, орієнтуватися в світі цінностей, готувати себе до професійного вибору ;

- становлення в учнів цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної технологічної, комунікативної і соціальної компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину,суспільство, культуру, виробництво, оволодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності ;

- формування творчої працелюбної особистості ;

- виховання школяра як людини моральної, відповідальної, культурної, духовно багатою.

          Шляхи реалізації :

- впровадження Закону України „Про загальну середню освіту” та Положення „Про загальноосвітній навчальний заклад” ;

- запровадження у навчально-виховний процес новітніх технологій, які орієнтуються на розвиток компетентностей учнів : метод проектів, інтерактивні технології, розвиваюче навчання ;

- створення Програми роботи з обдарованою молоддю з метою стимулювання обдарованих учнів до пошуку, творчої та інтелектуальної діяльності ;

- з метою пропаганди здорового способу життя, формування культури здоров’я створення власної моделі Школи сприяння здоров’ю ;

- удосконалення устрою життя школи на основі принципів громадянського суспільства; активізація участі старшокласників в управлінні школою, налагодження роботи органів шкільного самоврядування;

- створення власної моделі допрофільного, профільного навчання;

- забезпечення побудови виховного процесу в інноваційній моделі громадянського виховання ;

- створення ефективної роботи школи по взаємодії з батьками як педагогічними партнерами;

- сприяння підвищенню кваліфікації, творчої активності педагогів, їх професійної компетентності. 

· Планування діяльності навчального закладу

У наявності перспективне, річне, щомісячне планування. Річне планування роботи здійснюється відповідно до нормативних вимог з урахуванням стану навчально-виховного процесу, підсумків методичної роботи у минулому 2008-2009 навчальному році. Річний план роботи школи спрямований на розвиток матеріально-технічної бази закладу, створення системи роботи з педагогічними кадрами та удосконалення навчально-виховного процесу в умовах сучасної 12-річної школи. Річний план складено за участю педагогічного колективу, Ради школи, обговорено педагогічною радою, затверджено у відповідності до нормативних вимог. У вступній частині плану надано аналіз діяльності педагогічного і учнівського колективів. Розділи річного плану приведено у відповідність до структури Закону України „Про загальну середню освіту”. Річний план конкретний і передбачає заходи, які обов’язково мають бути виконаними і підлягають контролю. У плані наведений розподіл обов’язків між членами адміністрації школи

Робочий навчальний план є основним документом, що регулює навчально-виховний процес, складається на основі Типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий навчальний план погоджено Радою школи і затверджено управлінням освіти Харківської міської ради.
· Ефективність управлінських рішень 

Ефективність управлінських рішень відслідковується завдяки систематичному контролю за їх виконанням з боку адміністрації. Управлінські рішення відповідають діючим нормативним документам. Інформація про стан виконання рішень заслуховується на нарадах при директорові, педагогічних радах, на засіданнях ШМО. У наявності протоколи розгляду питань щодо аналізу ефективності прийнятих управлінських рішень (наказів, розпоряджень, рішень рад). Накази по школі дієві, відповідають чинним нормативним документам, виконання попередніх управлінських рішень визначається кожною педрадою, нарадою при директорові, оперативними нарадами.

· Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу

У школі сформовано нормативно-правову освітянську базу. З метою виявлення рівня ефективності навчального процесу здійснюється педагогічний моніторинг. Використовуються елементи технології комплексно-цільового управління, алгоритмізації управління. Адміністрація школи всебічно сприяє автоматизації ділових процесів, вживає заходів щодо оснащення діловодства за допомогою персональних комп’ютерів. Ділова документація ведеться у електронному варіанті.

· Якість внутрішкільного контролю 

У школі створено систему внутрішкільного контролю. Планування контролю здійснюється за цільовою постановою, проводиться планомірно, систематично. Перевірки здійснюються різноманітними методами та формами. У наявності перспективні плани перевірки стану викладання шкільних предметів. Річний план співпадає з перспективним у питаннях контролю викладання навчальних предметів, своєчасно видаються накази, складаються плани, графіки щодо організації перевірки. У наявності узагальнені матеріали, на основі яких складено накази по школі за результатами перевірок. Матеріали обговорюються на методичних об’єднаннях, педагогічних радах, нарадах при директорові, про що свідчать відповідні протоколи та довідки. Здійснюється контроль та аналіз виконання навчальних програм. 

Систематично адміністрацією проводиться аналіз, обговорення уроків, виховних  та позашкільних заходів, з наданням рекомендацій щодо вдосконалення навчально-виховного процесу.
· Ведення ділової документації

У школі наявна обов’язкова ділова документація відповідно до переліку пункту 4 Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 23.06.2000 р. № 240. Організовано збереження ділової документації. Педагогічні працівники закладу своєчасно ознайомлені з вимогами Інструкції.

Вся документація ведеться державною мовою.

Всі книги та журнали (крім класних) прошиті, поаркушно пронумеровані, скріплені печаткою та підписом директора.

У річному плані на 2009-2010 навчальний рік заплановані конкретні заходи щодо організації навчально-виховного процесу, визначено терміни та відповідальних.

У наявності матеріали державної підсумкової атестації учнів, Статут загальноосвітнього навчального закладу, план роботи на поточний навчальний рік, навчальний план та навчальні програми, атестаційні матеріали педагогічних працівників, списки первинного обліку дітей, які підлягають навчанню, статистична звітність, нормативно – правова документація з питань охорони праці та техніки безпеки, Конституція України, Закони України „Про освіту” та „Про загальну середню освіту”, нормативно-правова документація Міністерства освіти і науки України та місцевих органів управління освіти з питань організації навчально-виховного процесу, акти прийому і передачі загальноосвітнього навчального закладу, розклад уроків, графік роботи гуртків, графік проведення позакласних заходів, правила внутрішнього розпорядку для працівників школи, наочність з правил пожежної безпеки.

Згідно з наказом по школі від 11.01.2010 р. № 1 « Про затвердження номенклатури справ ХЗОШ № 135 на 2010 рік» ведеться номенклатура справ школи.
Класні журнали заповнюються відповідно до наказу МОН України від 03.06.2008 року, № 496 „Про затвердження Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11 (12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів”, листа ГУОН від 11.09.2009 № 01-11/4570 «Про внесення змін та доповнень до науково-методичних рекомендацій про застосування Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів» та Інструктивно-методичних рекомендацій Харківського обласного науково-методичного інституту безперервної освіти „Про застосування положень чинної Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11 (12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів” і систематично перевіряються адміністрацією школи, про що свідчать довідки, накази по школі.
Зауваження:

Інноваційні управлінські технології впроваджуються недостатньо ефективно. Мають місце виправлення в класних журналах, які обумовлюються і скріплюються печаткою та підписом директора. При оформленні класних журналів вчителі не завжди дотримуються Інструктивно-методичних рекомендацій Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації, ХОНМІБО щодо організації та проведення контролю, заповнення сторінок журналу в умовах семестрової системи оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів у Харківській області. У книзі записів наслідків внутрішньошкільного контролю в окремих випадках висновки та пропозиції за наслідками контролю не конкретні, не відображають реального стану справ.

Пропозиції:

Проводити наради при директорові з питань вивчення Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів. 

· Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю (радою, учнівським комітетом, батьківським комітетом, піклувальною радою навчального закладу та ін.)

Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 28.07.2000р.       № 353, вищим колегіальним органом школи є конференція учасників навчально-виховного процесу, яка скликається один раз на рік. Конференція заслуховує звіт директора про здійснення керівництва школою, розглядає питання навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу. У період між загальними зборами діє Рада школи, діяльність якої регулюється Статутом школи. До складу Ради школи обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів школи ІІ-ІІІ ступенів, батьків і громадськості.

Адміністрація школи тісно співпрацює з Радою школи, органами учнівського самоврядування, батьківськими комітетами, ветеранською організацією через раду ветеранів, з Центром зайнятості населення районної ради, депутатом районної ради.
Зауваження:
             Недостатньо залучаються спонсорські кошти для удосконалення навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази школи
Пропозиції:

Вжити дієвих заходів щодо залучення спонсорських коштів, плідно співпрацювати з депутатами різних рівнів із зазначеного питання. 

Встановлений рівень – достатній

3.2. Суспільний рейтинг навчального закладу:

За результатами анкетування випускників та батьків, учнів суспільний рейтинг школи достатній.

За останні три роки набір учнів до перших, п’ятих та десятих класів майже не змінювався:

2006 - 2007 навчальний рік:

1-х – 1 клас (29 учнів), 5-х – 2 класи (37 учнів),10-х – 2 класи (49 учнів);

2007- 2008 навчальний рік:

1-х – 1 клас (25 учнів), 5-х – 1 клас (26 учнів), 10-х – 2 класи (43 учні).

2008 - 2009навчальний рік:

1-х – 1 клас (21 учень), 5-х – 1 клас (31 учень),10-х – 1 клас (30 учнів);

2009 - 2010 навчальний рік:

1-х – 2 класи (44 учні), 5-х – 1 клас (31 учень),10-х – немає;

В 2010-2011 навчальному році планується набір:

1-х – 2 класи (50 учнів), 5-х – 1 клас (25 учнів), 10-х – 2 класи (45 учнів).

Зауваження:
         Недостатньо ефективно працює Рада школи

Пропозиції:

        Посилити зв’язки з громадськістю району, підвищити статус і дієвість Ради школи.

Встановлений рівень - достатній

Встановлений рівень (блок III) – достатній
Блок ІV. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу

4.1. Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу
Щорічно аналізується стан охоплення дітей мікрорайону навчанням. У мікрорайоні школи станом на 01.09.2009 р. мешкає 809 дитини віком від 6 до 18 років, з яких 422 дівчини ( про 3 дітей відомості відсутні). Охоплено навчанням 801 дитина: у загальноосвітніх закладах - 767 дітей, 22 дитини – у ПТНЗ та технікумах. Дітей 5-річного віку - 31, перебувають у дитячому садку - 15, вдома – 14 дитини, 2 дитини навчаються у ЗНЗ Охоплено навчанням 99,1 % дітей мікрорайону.

Учні дотримуються Статуту школи, правил внутрішнього розпорядку .

Робота з профілактики правопорушень та пропаганди правових знань є однією з найголовніших задач педагогічного колективу . У своїй роботі з цього напрямку педагогічний колектив та адміністрація керуються ст. 53 Конституції України, Законом України „Про освіту”, діючими нормативними документами Міністерства освіти та науки України, Харківської обласної та районної адміністрацій. Питання профілактики правопорушень та пропаганди правових знань відображено у річному плані роботи. В основу роботи з профілактики правопорушень покладено принцип індивідуального підходу до учнів та їх батьків. Основними завданнями морально-правового виховання у школі є:

- формування і розвиток у дітей та шкільної молоді міцних переконання і потребу поводити себе згідно з моральними нормами, які склалися в суспільстві;

- формування цілісної моральної особистості з розвинутими гуманістичними рисами: доброта, чуйність, милосердя, увага, толерантність, совість, чесність, справедливість, людську гідність, повагу і любов до людей, правдивість, скромність, сміливість, мужність.

Однією із складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед дітей та підлітків. Тому в нашій школі створено систему профілактичної роботи.


Первинна профілактика:
· здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи (облік ведеться класними керівниками в журналі, черговим вчителем у спеціальному журналі);

· розроблено правила для учнів;

· проводиться цикл бесід на правову тематику.

Вторинна профілактика:

· у школі створена рада профілактики, яка збирається 4 рази на рік. На своїх  засіданнях вона розглядає питання роботи з учнями, схильними до правопорушень; залучає для консультації батьків, педагогів, вивчає виконання учнями внутрішньошкільного розпорядку та правил для учнів; розглядає випадки порушення дисципліни в школі, сім’ї та поза школою;

· в межах учнівського комітету працює комісія дисципліни і порядку, яка стежить за дотриманням правил поведінки учнів в урочний час;
· учні охоплені тимчасовими і постійними дорученнями;

· проводиться систематична робота з дітьми.
Для  дієвої роботи з учнями, які відносяться до  «групи ризику», складено 
план спільних дій зі службою у справах дітей, відділом кримінальної міліції у справах дітей, районним наркологічним кабінетом з попередження правопорушень серед неповнолітніх,  в школі на початок навчального року проводиться діагностування класного колективу, для вияву дітей, які схильні до порушення шкільної дисципліни та правопорушень. Завдяки цьому діагностуванню є можливість попередити правопорушення учнями та взяти під контроль педагогічного колективу учнів, які схильні до правопорушень, або мають шкільну дезадаптацію. 

Так завдяки діагностуванню на внутрішньошкільному обліку у 2008 – 2009 навчальному році знаходилося 5 учнів:

	№

з/п
	П.І.Б. учня
	Дата народ

ження
	Клас
	Причина постановки на облік
	Результати роботи школи

	1
	 Маковоз Артем Іванович
	12.02. 1996
	7– а
	Неадекватна поведінка на уроках.
	Посилення контролю за відвідуванням  учбових занять та залучення до гурткової роботи.

	2
	Таламанов Дмитро Валерійович
	03.05.  1995
	7 – а
	Запізнення на уроки .Неадекватна поведінка на уроках.
	Посилення контролю за відвідуванням учбових занять та залучення до гурткової роботи.

	3
	Зінкін Руслан Вадимович
	12.04.             1994
	10 а
	Запізнення на уроки. Неадекватна поведінка на уроках. Слабкий контроль з боку матері.
	Залучення до навчання, посилення контролю за відвідуванням занять.

	4
	Зінкіна Рузана Тенгізівна
	28.04. 1992
	11а
	Запізнення на уроки. Неадекватна поведінка на уроках. Слабкий контроль з боку матері.
	Залучення до навчання, посилення контролю за відвідуванням занять.

	5
	Мартинчук Богдан Олександрович
	20.05.

1992
	11б
	Поведінка в позаурочний час.
	Регулярно відвідує школу, немає запізнень на уроки, залучено до позакласної роботи в школі.


Всі діти , які знаходяться на внутрішньошкільному обліку, залучені до гурткової роботи:

	№ з/п
	ПІБ учня
	Клас
	Назва гуртка, секції

	1
	Маковоз Артем Іваанович
	7 – а
	Легка атлетика, ХЗОШ № 135

	2
	Таламанов Дмитро Валерійович
	7 – а
	Футбол, ст. метро Наукова «Арена»

	3
	Зінкін Руслан Валерійович
	10 – а,


	Тайський бокс, вул. Єсеніна, клуб «Олімп»

	4
	Зінкіна Рузанна Тенгізівна
	11 - а
	Танцювальний гурток

	5
	Мартинчук Богдан Олександрович
	11 - б
	Підготовчі курси ХНУРЕ


З учнями, які стоять на внутрішньошкіьному обліку, проводиться профілактична робота за кожним з них закріплено вихователя-наставника, яким розроблено індивідуальний план роботи з вихованцем, регулярно проводяться засідання Ради профілактики, на яких розглянуто наступні питання у 2008-2009 навчальному році році:

· про закріплення обов'язків серед членів Ради профілактики; про затвердження плану роботи Ради профілактики правопорушень на перший семестр навчального року; про внутрішньошкільний облік учнів, схильних до скоєння правопорушень; про внутрішньошкільний  облік учнів із проблемних родин; про закріплення наставників;.

- про підсумки соціальної паспортизації класних колективів; про роботу класних керівників 5-8-х класів щодо закріплення громадських доручень серед учнів, відвідування позашкільних закладів спорту, мистецтв, культури; про програму місячника пропаганди правових знань; про постановку на внутрішньошкільний облік учня 11 – Б класу – Мартинчука Богдана.

 - про роботу педагогів-наставників учнів 10-11-х класів.

 - про стан виховної роботи з учнями, які потребують особливої уваги в 7-8-х класах; про роботу педагогів-наставників учнів 7-8-х класів; про основні напрямки роботи Ради профілактики на другий семестр 2008-2009 навчального року; про підсумки місячника пропаганди правових знань.

- про виконання рішення жовтневого засідання Ради профілактики з питання відвідування учнями спортивних та інших позашкільних закладів і закріплення доручень (у 5-6-х класах); про роботу педагогів-наставників учнів 5-6-х класів; про підсумки загальношкільного рейду з виявлення порушень санітарних і режимних вимог учнями школи. 

- про стан виховної роботи з учнями, які потребують особливої уваги, у 1-4-х класах; про підсумки загальношкільного рейду з виявлення порушень дисципліни та порядку під час перерв. 

- про роботу соціально-психологічної служби;  про стан дисципліни, порядку та виконання режимних правил у випускних класах; про роботу педагогів-наставників у 9-х, 11-х класах. 

- про роботу Ради профілактики за січень-березень; про загальний стан дисципліни та порядку у шкільному закладі; про основні напрямки роботи під час літніх канікул з учнями, які перебувають на внутрішньошкільному обліку й обліку у правоохоронних органах;  про підсумки соціального дослідження у 5-11-х класах «Як ми вміємо спілкуватись». 

- про підсумки рейду в мікрорайоні школи та основні напрями роботи з усунення виявлених недоліків і зауважень; про підсумки анкетування серед учнів випускних класів про майбутнє працевлаштування; про основні напрями роботи школи та центру під час літніх канікул. 
Регулярно на засіданнях Ради школи та батьківських зборах розглядались питання  щодо профілактики правопорушень, попередження бездоглядності, безпритульності, жорстокого поводження серед дітей та підлітків ХЗОШ № 135, організації занять учнів, спрямованих на зміцнення здоров'я та прищеплення навичок здорового способу життя.
         До цієї роботи було залучено спеціалістів ССД та лікарів-гігієністів. Так у 2008-2009 навчальному році були проведені такі заходи:
                – інтерактивне спілкування «Разом до здоров’я». Інфекції, що передаються статевим шляхом (головний спеціалісти ССД Солярова О.В., Пустомясов О.І.)
– лекція про репродуктивну систему дівчат та засобах гігієни (лікар – Орлова Н.М.)

– інтерактивна бесіда про причини формування залежностей (спеціаліст ССД – Кошелев М.А.)

– бесіди «Зміст життя», «Правила спілкування », «Твій вибір»  (спеціаліст ССД – Кошелев М.А.)

- лекція для хлопців з гігієни гоління (Золотухін О.С.)

У школі наявний куточок з правової освіти, проведено місячник правових знань (13.11.08 – 28.11.08), виховні години  «Ми – майбутнє нашої держави », конкурс творів «Найцінніше в моєму житті»,  лекції «Причини та наслідки вживання наркотичних речовин», „Знай свої права”, „Підліток і закон”, працює лекторій «Твоє майбутнє в твоїх руках».


          Ефективність проведеної роботи можна побачити з наступної таблиці:

	Вид обліку/ рік
	2006 р.
	2007 р.
	2008 р.
	2009 р.
	2010

	ВКМСД
	4
	4
	2
	1
	0

	Внутрішньошкільний
	6
	4
	4
	5
	2


Школа співпрацює з кримінальною міліцією, наркологічним кабінетом, центром соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, службою у справах неповнолітніх, з районним центром зайнятості за планами спільних дій. Для проведення профілактичної, просвітницької роботи залучаються фахівці з шкіряно-венерологічного диспансеру, центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, кримінальної міліції, державної автоінспекції, районної поліклініки.

Зауваження:

Недостатньо проводиться робота з батьками дітей, які стоять на внутрішкільному обліку.
Пропозиції:

Розробити дієві заходи співпраці з батьками учнів, які перебувають на внутрішкільному обліку, щодо профілактики правопорушень та пропуску занять без поважних причин. 

  Встановлений рівень – достатній

4.2. Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій 

На виконання Закону України „Про охорону дитинства”, Закону України „Про державну допомогу сім’ям з дітьми”, Закону України „Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, Указу Президента України „Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей”, Постанови Кабінету Міністрів України „Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад спланована та проводиться робота закладу з даного питання. Всі нормативні документи у наявності, зібрані і зберігаються у папці-накопичувачу. У школі видано наказ щодо призначення громадського інспектора з охорони дитинства.

Громадським інспектором з охорони дитинства на 2008-2009 рік було призначено заступника директора з НВР Деркач Н.В. Визначено функціональні обов’язки громадського інспектора.

У школі існує система роботи щодо виявлення сімей, які потребують підтримки; оформлено всю належну документацію щодо дітей пільгових категорій. Кожна дитина має «Соціальний паспорт» - папку, яка вміщує пакет необхідних документів. 
Облік дітей пільгового контингенту ведеться у межах програми „Діти України”: під опікою дітей-сиріт – 3, дітей-інвалідів – 6, дітей-напівсиріт – 4, дітей з багатодітних сімей – 13, дітей, батьки яких постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС – 1, дітей, батьки яких загинули під час виконання службових обов’язків – 0, дітей одиноких матерів - 0, дітей з малозабезпечених сімей - 2.

 Всього дітей пільгової категорії – 29 .
     Діти-сироти  та діти, позбавлені батьківського піклування, щорічно забезпечуються шкільною формою та Єдиним квитком  для проїзду в наземному транспорті
Класні керівники здійснюють контроль за учнями та сім’ями, відвідуючи їх два рази на рік: на початку навчального року та наприкінці календарного року та складають акт обстеження житлово-побутових умов. В актах зазначені відомості про збереження наявного майна, якість виконання опікуном своїх обов’язків та потреби підопічної дитини.
У навчальному закладі створено належні умови щодо навчання та виховання дітей пільгового контингенту. Ведеться вся необхідна документація: книга наказів, класні журнали, списки дітей, які відвідують ГПД, гуртки, результати поглибленого медичного огляду.

У школі існує психолого-педагогічна допомога сім’ям дітей пільгового контингенту. Психолог має окремий план роботи з дітьми, які стоять на обліку в школі та  з дітьми зазначених вище категорій, проводяться  анкетування, консультації з батьками та їх дітьми.

Діти пільгового контингенту забезпечуються безкоштовним харчуванням. З метою соціальної допомоги учням школи щорічно проводяться акції „Допоможи ближньому”, при наявності коштів надається матеріальна допомога з фонду загального обов’язкового навчання, надаються безкоштовні білети для відвідування спектаклів у театрах, цирку, новорічних ялинок, в школі створюються умови для літнього оздоровлення дітей, ці діти залучаються до проведення позакласних та позашкільних заходів.
Соціальна підтримка пільгових категорій учнів адекватна можливостям закладу.
Зауваження: 
Пропозиції:

Встановлений рівень – високий 
4.5. Стан дитячого травматизму

На виконання Законів України „Про загальну середню освіту”, „Про дорожній рух”, „Про пожежну безпеку”, Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 01.08.01р. № 563, Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах, затвердженого наказом МОН України від 31.08.01р. № 616 в школі організовано роботу з попередження всіх видів дитячого травматизму. Адміністрація школи своєчасно доводить інформацію з даного питання до вчителів, дітей та їх батьків. У наявності протоколи батьківських зборів, протоколи нарад при директорові, журнали інструктажів з техніки безпеки при проведенні екскурсій, позакласних заходів.

У школі є наочність щодо профілактики усіх видів дитячого травматизму. Своєчасно видаються накази щодо попередження дитячого травматизму на початок та кінець навчального року та наказ про призначення відповідального за організацію та проведення роботи в закладі з питань попередження усіх видів дитячого травматизму.

У кабінетах хімії, фізики, обслуговуючої праці, біології, спортивній залі, в кабінеті інформатики є правила з техніки безпеки. У кожному кабінеті є куточок щодо профілактики усіх видів дитячого травматизму та з безпеки життєдіяльності.

У школі організовано чергування учнів 5-11 класів та вчителів - предметників.

Ведуться журнали реєстрації нещасних випадків в урочний та позаурочний час. У період з 1 вересня 2006 р. до травня 2009 р. з учнями школи зафіксовано 3 випадки, пов'язані з дитячим травматизмом серед учнів в позаурочний час. Слід зазначити, що 1  учень школи потрапив в дорожньо-транспортну пригоду в позаурочний час. Вчителі - предметники та класні керівники вивчають з учнями правила техніки безпеки під час навчання, про що робляться відповідні записи у журналах інструктажів, вивчаються правила внутрішньошкільного розпорядку, правила поведінки учнів за межами школи. У школі працюють загони ЮІР та ДЮП, які ведуть пропагандистську роботу серед учнів, беруть участь у районних змаганнях. Школа здійснює викладання предмету ОБЖ у 11 класах, „Основ здоров’я” у 1-9-х класах відповідно до навчального плану. Питання попередження дитячого травматизму систематично розглядаються на нарадах при директорові, вивчаються адміністрацією. Наявні методичні матеріали щодо профілактики дитячого травматизму. До роботи у цьому напрямку залучаються працівники ДАІ, протипожежної служби та інші фахівці. У наявності стенди щодо  профілактики дитячого травматизму.

Зауваження:

Недостатня кількість наочності з профілактики травматизму у навчальних кабінетах.

Пропозиції:

Поповнювати навчальні кабінети наочністю з профілактики всіх видів травматизму. 
Встановлений рівень – достатній

4.6. Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів

Школа працює в одну зміну. Режим роботи закладу – п’ятиденний. Заняття розпочинаються о 09.00. Налагоджено чергування, розроблено пам’ятку для чергових учнів, графік чергування класів, учителів, адміністрації.

На виконання Законів України „Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”, ”Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад у школі створено певні умови для профілактики захворювань та збереження здоров’я учнів: проводиться просвітницька робота із залученням фахівців, використовується наочність, суворо контролюється виконання санітарно-гігієнічного режиму, питного режиму, дотримання режиму провітрювання класів, проведення вологого прибирання. 

Освітлення навчального закладу і класних приміщень відповідає санітарним нормам: 

· питома потужність штучного освітлення навчальних приміщень відповідає нормативам;

· вікна, затемнені деревами, що ростуть поблизу – відсутні;

· у всіх навчальних приміщеннях лівобічне природне освітлення.

Організований питний режим учнів (кип’ячена вода на харчоблоці), в кабінетах школи І ступеню знаходяться баки з джерельною водою. Всі класи провітрюються систематично, у класах проводиться вологе прибирання. 80% учнів розсаджуються у відповідності з ростом. Внутрішнє оздоблення приміщень відповідає психогігієнічним вимогам. Вікна всі засклені. У школі створені гарні умови для дотримання правил особистої гігієни дітьми та персоналом.

Спортивні зали, кабінет обслуговуючої праці, комп’ютерної техніки облаштовані із дотриманням державних санітарних норм і правил.

Робочий навчальний план та розклад уроків погоджений в установленому порядку з санітарно-епідеміологічною службою Дзержинського району.

Обсяг тижневого навантаження відповідає нормативній кількості. У розкладі уроків природничо-математичний цикл чергується з предметами гуманітарного циклу. Тривалість перерв між уроками 10 хвилин, 2 великі перерви – 20 хвилин. На уроках школи І ступеню вчителі проводять 2 фізкультурні хвилинки, ІІ-ІІІ ступеню – 1.
В школі працює лікар Усова М.М. (0,25 ставки) та медична сестра 

Шкоп О.Б. (0,5 ставки).
У всіх класних журналах у наявності оформлені листи здоров’я учнів.

У школі має місце моніторинг стану здоров’я учнів та плануються заходи щодо подальшого збереження та покращення здоров’я школярів.

Зауваження:

Пропозиції:

Спланувати на 2010-2011 навчальний рік додаткові позакласні заходи щодо профілактики захворювань учнів.

Встановлений рівень – достатній.

4.7. Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота тощо)

Організаційно – педагогічні основи фізичного виховання учнів у школі складають навчальні предмети: „Фізична культура” в 1-9 класах та „Фізична культура і здоров’я” в 11 класі, викладання яких базується на принципах особистісно-орієнтованої підготовки й врахування вікових особливостей учнів.

У наявності нормативні документи з питань організації фізичного виховання: Закон України „Про фізичну культуру і спорт”, державні тести і нормативи оцінки фізичної підготовленості населення України, Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах України, навчальні програми з фізичної культури та інші нормативно-правові документи, Положення про спартакіади „Спорт протягом життя”.

Наявне планування проведення спортивних свят, турнірів, змагань, роботи ШМО класних керівників, вчителів фізичного виховання та органів учнівського самоврядування.

У школі є планування заходів за результатами моніторингу фізичного розвитку учнів та перспективний план вивчення стану викладання фізичної культури.

Проводиться робота з батьками, спільні заходи фізкультурно-спортивного спрямування.

Основною організаційною формою фізичного виховання є урок, що проводиться вчителями з фізичного виховання згідно з навчальним планом і програмою. Забезпечується диференційований підхід до учнів з урахуванням стану їхнього здоров’я, рівня фізичного розвитку, рухової підготовленості та статі. За результатами медичного огляду в 2008-2009 навчальному році віднесені до підготовчої групи - 59 учнів ( 18%), до спеціальної групи – 19 учнів (5%), звільнено за станом здоров’я –10 учнів (3%). Учні, яких віднесено до підготовчої та спеціальної медичних груп, відвідують уроки, але виконують загальнорозвиваючі й коригувальні вправи з різним фізичним навантаженням та ті, які їм не протипоказані.

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 21.07.2003 року № 486 „Про систему організації фізично-оздоровчої та спортивної роботи дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних та позашкільних навчальних закладів” у школі створені певні умови для фізичного розвитку учнів. Обладнано спортивну залу, за сприятливих погодних умов заняття проводяться на свіжому повітрі на спортивному майданчику. У річному плані роботи школи відображені заходи зі спортивно-масової та фізично-оздоровчої роботи. В 1-11 класах введено третій урок фізичної культури за рахунок інваріативної та варіативної складової навчального плану або факультативні заняття. Щорічно проводиться декада фізичної культури і здоров’я та День здоров’я.

Учнівські команди брали участь у спортивних змаганнях районного та міських рівнів: 

· легкоатлетичному кросі „Олімпійська миля”;

· турнірі „1000 команд” по міні-футболу „Шкіряний м’яч”;

· міській легкоатлетичній естафеті;

· „Веселих стартах”;

· міській першотравневій легкоатлетичній естафеті.

Учнівські команди юнаків брали участь у спортивних змаганнях з футболу та баскетболу між учнями шкіл району, міста. Вчителі фізичної культури звітують за навчальний рік щодо проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.
Учні школи досягли значних результатів в різних видів спорту, займають призові місця в спортивних змаганнях районного, міського та Всеукраїнських рівнів. Найбільших результатів з різних видів спорту досягла такі учні:

	П.І.Б учня
	Клас
	Вид спорту
	Спортивні досягнення (вказавши найвизначніші регалії, титули, нагороди, зайняті місця)

	Динчиян Арам Олегович
	8-Б
	Футбол 
	Переможець чемпіонату області серед юніорів

	Лазоренко Денис Геннадійович
	9-А
	Футбол
	Переможець чемпіонату області серед юніорів

	Ласьонок Раасим Вугарович
	9-Б
	Текван-до
	ІІІ місце у відкритому чемпіонаті України з текван-до І.Т.Ф., І місце в першості Харківського державного спортивного клубу «Сомбре», ІІІ місце у Всеукраїнському відкритому турнірі м. Харкова серед юніорів «Перша столиця», отримав сертифікат Міжнародної Федерації текван-до у 2007-2008 роках. У 2008-2009 навчальному році Ласьонок Р. отримував стипендію Харківської міської ради «Кращий учень навчального закладу» (номінація «Спорт»).



	Латишева Олександра Ігорівна
	8-А
	Лижний спорт 

Легка атлетика 
	Переможець та призер міських змагань 

	Молчанов Максим Сергійович 
	9-Б
	Баскетбол 
	Призер чемпіонату Харківської області серед юніорів

	Дадашьян Герман Валерійович
	9-Б
	Баскетбол 
	Призер чемпіонату Харківської області серед юніорів


З 2006 по 2008 роки в школі працювали гуртки військово-патріотичного та спортивного напрямку «Влучний стрілець», «Юний стрілець», «Захисник Батьківщини», з 2009 року – «Медико-санітарна підготовка». Учні школи залюбки відвідують міські спортивні секції з різних видів спорту.
Учнівські команди юнаків брали участь у спортивних змаганнях з футболу та баскетболу, гандболу  між учнями шкіл району, міста. Вчителі фізичної культури звітують за навчальний рік щодо проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.
	                                               Навчальні роки                      

Заходи
	2006-

2007 н.р.
	2007-

2008н.р.
	2008-

2009 н.р.

	Малі олімпійські ігри
	
	
	У

	«Нащадки козацької слави»
	
	У
	У

	Легкоатлетичне багатоборство
	
	У
	У

	Слобожанська миля
	У
	У
	У

	Крос 
	У
	У
	У

	Змагання по футболу
	У
	У
	У

	«Гран – Прі Слобожанщина - 2006» (Звєрєва Марія)
	ІІІ м.
	
	

	Всеукраїнські змагання спортивного танцю (Семеніщев Євген)
	І м.
	
	

	Першість  ДЮФЛ з міні-футболу
	
	 І м..
	


У – брали участь

І, ІІ, ІІІ м. – отримані місця.
Зауваження: 

Пропозиції:
Встановлений рівень – високий

4.8. Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників

На виконання Закону України „Про оздоровлення та відпочинок дітей”,  наказу МОН України від 06.05.2009 № 375 „Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей у 2009 році”, відповідного наказу ГУОН ХОДА від 19.05.2009 № 261, доручення віце-прем’єр-міністра України від 07.02.2009 № 46944 /8/1-08, розпорядження голови Харківської облдержадміністрації від 18.03.2009 №131 „Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей у 2009 році”, рішення виконавчого комітету Харківської міської ради Харківської області від 15.04.2009 №167 „Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей м. Харкова в літній період 2009 року”,  рішення виконавчого комітету Дзержинської районної в м. Харкові ради від 21.04.2009 № 114 «Про попередній розгляд проекту рішення районної ради «Про виконання «Районної програми відпочинку та оздоровлення дітей до 2008 року» та про Програму організації відпочинку та оздоровлення дітей у 2009-2010 роках», наказу управління освіти  Дзержинської районної в м. Харкові ради від 21.05.2009  №140 «Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків у 2009 році», з метою організації дозвілля дітей, відновлення фізичних і психічних функцій дитячого організму, сприяння розвитку духовності та соціальної активності дітей і підлітків під час літніх канікул, в школі проводиться певна робота з оздоровлення учнів. На базі школи  працює  пришкільний оздоровчий заклад «Сонечко» , де створюються оздоровчі загони для учнів початкової школи, профільні загони та  загони праці та відпочинку. На базі школи щорічно оздоровлюється більш як 
50 % учнів школи. 
                 За останні 3 роки було оздоровлено таку кількість учнів:

	Навчальний рік
	К-сть учнів на кінець навч. року
	К-сть учнів на кінець навч. року (крім 9,11 кл.)
	К-сть учнів оздоровлено
	Відсоток оздоровлення

	2006-2007
	367
	269
	150
	55,7%

	2007-2008
	339
	252
	140
	56%

	2008-2009
	322
	280
	140
	50%


                Основною метою праці вихователів ДЗВ є піклування в першу чергу про здоров'я та життя вихованців. З цією метою  в закладі перед вихованцями з лекціями та практичними заняттями виступає медична сестра школи Шкоп О.Б. Так у 2009 році з дітьми проведено такі бесіди: «Моє здоров'я в моїх руках», «Загартування, сонце - друг, сонце - ворог», «Особиста гігієна учня», «Правила поводження з дикими тваринами», «Збудники кишкових інфекцій», «Вода друг і ворог». На практиці діти мають змогу удосконалювати  навички поведінки  на сонці та біля водойм, вчаться правилам особистої гігієни.

В літньому оздоровчому таборі для дітей було організовано калорійне гаряче харчування з С-вітамінізацією третіх страв. У літньому таборі проводились різноманітні конкурси, екскурсії до музеїв, театрів, пам’ятників архітектури, виїзди на природу до лісу тощо.
Зауваження:
Пропозиції:

Провести роз’яснювальну роботу з батьками учнів щодо організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей.

Встановлений рівень – достатній

Встановлений рівень діяльності закладу – достатній

Протокол складено _______________ 2009 року

Протокол оголошено у навчальному закладі  _____________ 20___ року

Директор ХЗОШ № 135




Г.Г.Черкашина
Протокол направлено до районної експертної комісії 

11.01.2010 року
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