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Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму у ЗНЗ № 135  у 2012 році та про завдання на 2013 рік

На виконання ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53 Закону України «Про освіту», ст.ст. 5, 22, 38 Закону України «Про загальну середню освіту», Законів України «Про охорону дитинства», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону здоров’я», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», наказу Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15 «Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою», наказів Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України», від 01.08.2001 № 563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 № 782), від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», наказу управління освіти Харківської міської ради від 15.05.2008 № 81 «Про загальний порядок профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму та порядок обліку нещасних випадків у навчальних закладах м. Харкова», наказів Департаменту освіти Харківської міської ради від 11.01.2012 № 8 «Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в закладах освіти м. Харкова у 2011 році та 

про завдання на 2012 рік», від 15.01.2013 № 10 «Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в навчальних закладах м. Харкова у 2012 році та про завдання на 2013 рік», наказів управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради від 12.01.2012 № 12 «Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в навчальних закладах Дзержинського району  у 2011 році та про завдання на 2012 рік», від 22.01.2013 № 21 „Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в навчальних закладах Дзержинського району м. Харкова у 2012 році та про завдання на 2013 рік”, згідно з планами роботи управління освіти та навчального закладу, з метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони дитинства у всіх навчальних закладах Дзержинського району проведено аналіз стану профілактичної роботи з питань безпеки життєдіяльності та охорони життя і здоров’я дітей у ЗНЗ за 2012 рік.

У 2012 році дане  питання було розглянуто на нарадах  при директорові  (протоколи від ), раді школи (протоколи  № 5(5) від 25.05.2012 № 2 (2) від 23.09.2012) загально шкільних батьківських зборах (протоколи № 4 (3) від 15.03.2012) № 5 (3) від 13.09.2012), засіданні батьківського комітету (протокол № 1 (4) від 31.08.2012), педагогічній  раді (протокол № 7 (4) від 31.08.2012 ), засіданнях шкільного методичного об‘єднання класних керівників (протоколи № 5 (2) від 14.05.2012; № 2 (3) від 03.12.2012), класних батьківських зборах, засіданнях дитячого шкільного самоврядування. У ЗНЗ упродовж навчального року проводились Дні безпеки,  лекції, діти відвідували вистави, які висвітлювали питання щодо профілактики різних видів дитячого травматизму та інші заходи згідно планів виховної роботи у класах. На сайті ЗНЗ  є розділ з інформацією про правила поведінки в різних ситуаціях.

Учні школи брали участь у районному етапі конкурсу дружин юних пожежних.
Разом з тим упродовж 2012 року  з учнями  школи 3 нещасних  випадки ( у 2011 році -  0), з них: 

· під час навчально-виховного процесу – 2 випадок (Ходєєв Андрій, учень 8 – А класу, Стешенко Карина, учениця 6 – А класу), 

· у позаурочний час під час ДТП – 1 випадок (Марторосов Олег, учень 7 – А класу).

        За видами пригод показники  2012 року наступні:

	Вид пригоди
	Кількість нещасних випадків
	З них:



	
	
	Травмовано
	Загинуло

	ДТП
	1
	1
	0

	Отруєння
	0
	0
	0

	Пожежа
	0
	0
	0

	Інші побутові випадки
	0
	0
	0

	Навчальні заняття
	2
	2
	0

	Спроба суїциду
	0
	0
	0

	Інші види діяльності
	0
	0
	0

	Потоплення
	0
	0
	0

	Екскурсії, походи, експедиції, прогулянки
	0
	0
	0

	Спортивні заняття (змагання, тренування)
	0
	0
	0

	Всього
	3
	3
	0


На підставі вищезазначеного 

НАКАЗУЮ:
1. Заступнику директора з НВР Деркач Н.В.:

1.1. Вести облік нещасних випадків, що стались з учнями школи відповідно до нормативних вимог. 

Упродовж 2013 року

1.2. Забезпечувати безпечні умови для учасників навчально-виховного процесу  закладах.

Постійно

1.3. Вжити вичерпних заходів щодо недопущення травмування дітей під час навчально-виховного процесу.

Постійно

1.4. Здійснювати контроль за організацією чергування вчителів.

Постійно

1.5. Аналізувати  причини кожного випадку травмування учнів та визначати міру відповідальності посадових осіб із конкретними висновками.

Після кожного нещасного випадку

1.6. Розробити окремий розділ до річного плану роботи закладу освіти щодо заходів із запобігання нещасним випадкам і створення безпечних умов функціонування навчального закладу.

Травень 2013 року

1.7. Надавати до управління освіти адміністрації Дзержинського району аналіз стану профілактичної роботи щодо запобігання дитячому травматизму,  узагальнений статистичний звіт про кількість нещасних випадків під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час. 

Щоквартально 25 числа 

останнього місяця кварталу

2. Затвердити алгоритм дій у разі випадків травматизму під час навчально-виховного процесу (додаток № 1).
3. Затвердити посадову інструкцію класного керівника (додаток № 2).
4. Вчителю інформатики Поляк М.О. розмістити цей наказ на сайті управління освіти.

До 31.01.2013 

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор ХЗОШ № 135 
Г.Г. Черкашина
З наказом ознайомлені:

Деркач Н.В.
Поляк М.О.

Додаток  № 1до  наказу № ____

 по ХЗОШ № 135 від __01.2013

Алгоритм дій у разі випадків травматизму

під час навчально-виховного процесу

1. Призначати відповідального за роботу щодо запобігання всім видам дитячого травматизму.

Щорічно до початку

навчального року

2. Проводити звірку  випадків травмування  зі спеціалістом управління

адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради за «Журналами реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами».

Щоквартально до

25 березня

25 червня

25 вересня

25 грудня

2.  Направляти до управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради «Повідомлення про нещасний випадок» про кожний нещасний випадок, який стався з вихованцем, учнем навчального закладу, підписуючи його особисто.

Упродовж 3-х діб

3. Реєструвати кожний нещасний випадок, який стався під час навчально

виховного процесу та невиробничого характеру в єдиному районному «Журналі реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами».

Негайно після отримання повідомлення від закладу

4. Користуватися при заповненні звітної документації «Класифікатором

подій, що призвели до нещасного випадку невиробничого характеру», «Класифікатором причин нещасного випадку», «Класифікатором місця події».

5. Складати акт за підсумками розслідування нещасного випадку за встановленою формою Н-Н у п’яти примірниках і направляти по одному примірнику:

· потерпілому або особі, яка представляє його інтереси;

· до підрозділу, де стався нещасний випадок;

· начальнику служби охорони праці або особі, на яку покладено ці обов’язки (відповідальному);

· до архіву навчального закладу;

· до районного управління освіти.

Не пізніше трьох днів

з моменту закінчення розслідування

6. Про нещасний випадок, що трапився під час далеких походів, екскурсій

або інших заходів поза територією району (міста):

6.1. Повідомляти засобами зв’язку до управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради за тел. 8057-340-87-37.

Негайно

6.2. Повідомляти також управління освітою за місцем події.

Негайно

6.3. Складати письмове повідомлення і направляти до управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради.
Негайно після прибуття

до навчального закладу

7. Повідомляти про нещасні випадки невиробничого характеру управління

освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради за встановленою формою після отримання письмового повідомлення від лікувально-профілактичних закладів, до яких звернулися або були доставлені потерпілі (травами, отримані внаслідок заподіяних тілесних ушкоджень іншою особою, отруєння, самогубства, опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою, травми, отримані внаслідок стихійного лиха, контакту з тваринами тощо).

Упродовж доби

8. Складати акт за підсумками розслідування нещасного випадку за

встановленою формою Н-Н і направляти два примірника до управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради.

Не пізніше 3-х днів з моменту

закінчення розслідування

9. Повідомляти управління освіти адміністрації Дзержинського району

Харківської міської ради про кожний груповий нещасний випадок, а також нещасний випадок із смертельним наслідком за тел.340-87-37.

Негайно

10. Організовувати роботу комісії зі спеціального розслідування, яка складає акт спеціального розслідування.

Упродовж 10 днів

11. Розглядати матеріали спеціального розслідування нещасного випадку і

видати наказ про вжиття запропонованих комісією із спеціального розслідування заходів щодо запобігання подібним випадкам.

У 5-тиденний термін після закінчення

спеціального розслідування

11.Притягати до відповідальності осіб, які допустили порушення законодавчих та нормативних актів з охорони праці, вимог безпеки проведення навчально-виховного процесу.

12. Направляти до управління освіти адміністрації Дзержинського району

Харківської міської ради копії актів спеціального розслідування та накази керівників навчальних закладів за результатами нещасного випадку.

У 5-тиденний термін після закінчення

спеціального розслідування

13. Аналізувати стан роботи із запобігання всім видам дитячого

травматизму за підсумками півріччя і навчального року на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові, батьківських зборах тощо.

До 15 грудня.

До 15 червня.

14. Надавати узагальнені звіти про нещасні випадки до управління освіти

адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради .

Щоквартально до

25 березня

25 червня

25 вересня

25 грудня

15. Проводити інструктажі з питань охорони праці :

15.1. Вступний інструктаж:

· з учнями, які прибули на підприємство для проходження трудового або професійного навчання;

· з екскурсантами у разі екскурсії на підприємство. Запис про проведення вступного інструктажу робиться в «Журналі реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці».

· з учнями під час трудового і професійного навчання в навчальних закладах. Запис про проведення вступного інструктажу робиться на окремій сторінці журналу обліку навчальних (навчально-виробничих) занять.

15.2. Первинний інструктаж з учнями:

· до початку трудового або професійного навчання. Запис про проведення первинного інструктажу робиться в «Журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці»;

· на робочому місці в кожному кабінеті, лабораторії, майстерні, де проводиться трудове або професійне навчання. Запис про проведення первинного інструктажу робиться в «Журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці».

· перед виконанням кожного навчального завдання, пов’язаного з використанням різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо. Запис про проведення первинного інструктажу робиться на сторінці про запис теми уроку, навчального заняття тощо у журналі обліку навчальних (навчально-виробничих) занять.

· Позаплановий інструктаж з вихованцями, учнями:

· проводиться під час проведення трудового і професійного навчання при порушеннях ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що можуть призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо.

· запис про проведення позапланового інструктажу робиться в «Журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці».

16. Проводити інструктажі з безпеки життєдіяльності:

16.1. Вступний інструктаж з вихованцями та учнями:

· перед початком навчальних занять;

Один раз на рік

· при зарахуванні або оформленні до закладу освіти;

· запис про проведення вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності робиться на окремій сторінці журналу обліку навчальних занять «Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів».

16.2. Первинний інструктаж з вихованцями, учнями, а також батьками, які беруть участь у позанавчальних заходах:

· на початку заняття у кожному кабінеті, лабораторії, майстерні, спортзалі тощо;

· наприкінці навчального року перед початком канікул;

· за межами закладу освіти, де навчально-виховний процес пов’язаний з використанням небезпечних або шкідливих для здоров’я факторів;

· перед виконанням кожного завдання, пов’язаного з використанням різних матеріалів, інструментів, приладів, на початку уроку, заняття, лабораторної, практичної роботи тощо.

· запис про проведення первинного інструктажу робиться в окремому «Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів з безпеки життєдіяльності».

· запис про проведення первинного інструктажу, який проводиться перед початком кожного практичного заняття (практичної, лабораторної роботи тощо), робиться в журналі обліку навчальних занять, виробничого навчання на сторінці предмета в розділі про запис змісту уроку, заняття.

16.3. Позаплановий інструктаж з вихованцями, учнями:

· у разі порушення ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що може призвести чи призвело до травм, аварій, пожеж тощо;

· при зміні умов виконання навчальних завдань (лабораторних робіт, виробничої практики, професійної підготовки тощо);

· у разі нещасних випадків за межами закладу освіти;

· запис про проведення позапланового інструктажу робиться в «Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів з безпеки життєдіяльності».

16.4. Цільовий інструктаж з вихованцями, учнями:

· у разі організації позанавчальних заходів (олімпіади, турніри з предметів, екскурсії, туристичні походи, спортивні змагання тощо);

· під час проведення громадських, позанавчальних робіт (прибирання територій, приміщень, науково-дослідна робота на навчально-дослідній ділянці тощо);

· запис про проведення цільового інструктажу робиться в «Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів з безпеки життєдіяльності».

16.5. Сторінки журналу реєстрації інструктажів повинні бути пронумеровані, журнали прошнуровані і скріплені печаткою.

16.6. Вивішувати в доступних для батьківської та учнівської громадськості місцях «Маршрути безпечного руху до школи» погоджені з районним управлінням МВС.

До 1 вересня.

16.7. Проводити перегляд інструкцій про охорону праці, планів евакуації із закладу тощо.

Не рідше одного разу на 5 років

Додаток  № 2 до наказу № ____

 по ХЗОШ № 135 від __01.2013

Посадова інструкція класного керівника


І. Загальні положення
1.1. Ця посадова інструкція розроблена на основі тарифно-кваліфікаційної

характеристики класного керівника. Під час складання Інструкції враховано також рекомендації щодо організації служби охорони праці в загальноосвітньому закладі Міністерства освіти України,, затверджені наказом Міносвіти України.

1.2. Класний керівник призначається на посаду і звільняється з неї директором школи.

1.3. Класний керівник повинен мати вищу чи середню спеціальну педагогічну освіту (без вимог до стажу педагогічної роботи).

1.4. Класний керівник підпорядковується безпосередньо заступнику директора школи з виховної роботи.

1.5. У своїй діяльності класний керівник керується Конституцією і законодавством України, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України і органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти і виховання учнівської молоді; правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також Статутом і локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора, цією Інструкцією), трудовим договором (контрактом).

Класний керівник дотримується Конвенції про права дитини.

2. Функції
Основними напрямами діяльності класного керівника є: 

2.1. Створення сприятливих умов для індивідуального розвитку і формування особистості учнів.

 2.2. Формування колективу класу.

3. Посадові обов'язки
Класний керівник виконує такі посадові обов'язки:

3. 1. Працює зучнями закріпленого за ним класу.

3. 2. Вивчає особистість кожного учня в класі, його нахили, інтереси.

3. 3. Створює сприятливі мікросередовище і морально-психологічний клімат

для кожного учня в класі.

3.4. Сприяє розвитку в учнів навичок спілкування, допомагає учням вирішувати

проблеми, які виникають у спілкуванні з товаришами, вчителями, батьками.

3.5.
Спрямовує  самовиховання  і  саморозвиток  особистості  учня,  вносить необхідні корективи в систему його виховання.

3.6. Надає допомогу учням у навчальній діяльності, з'ясовує причини низької успішності, забезпечує їх усунення.

3.7. Сприяє здобуттю додаткової освіти учнями через систему гуртків, клубів, секцій, об'єднань, які організовуються в школі, закладах позашкільної освіти за місцем проживання.

3.8. Організовує життя колективу класу відповідно до вікових особливостей та інтересів учнів і вимог суспільства.

3.9. Спільно з органами учнівського самоврядування веде активну пропаганду здорового способу життя; проводить фізкультурно-масові, спортивні та інші заходи, які сприяють зміцненню здоров'я учнів у класі.

3.10. Веде у встановленому порядку документацію класу, контролює заповнення учнями щоденників і виставлення в них оцінок.

3.11. Підтримує постійний контакт з батьками учнів (особами, які їх замінюють).

3.12. Планує виховну роботу в класі.

3.13. Забезпечує дотримання правил безпеки життєдіяльності під час здійснення навчального процесу та проведення виховних заходів.

3.14. Оперативно інформує адміністрацію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.

3.15. Вносить пропозиції щодо покращення і оздоровлення умов здійснення навчального процесу, а також доводить до відома завідувача кабінету, дирекції школи інформацію про всі недоліки в забезпеченні освітнього процесу, які зни жують працездатність учнів, негативно впливають на їхнє здоров'я.

3.16. Здійснює інструктаж учнів з безпеки життєдіяльності під час проведення виховних заходів з обов'язковою реєстрацією в класному журналі чи журналі реєстрації інструктажів.

3.17. Організовує вивчення учнями правил охорони праці, правил вуличного руху, поведінки в побуті, на воді тощо.

3.18. Бере участь у роботі педагогічної ради школи.

3.19. Проходить періодичні медичні обстеження.

3.20. Систематично підвищує свою професійну кваліфікацію; бере участь у діяльності методичних об'єднань та інших формах методичної роботи.

3.21. Дотримується етичних норм поведінки, які відповідають громадському статусу педагога, в школі, побуті, в громадських місцях.

4. Права
Класний керівник має право на:

4.1. Участь в управлінні школою в порядку, визначеному Статутом школи.

4.2. Захист професійної честі й гідності.

4.3. Ознайомлення зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його роботи, надання відповідних пояснень.

4.4. Захист своїх інтересів самостійно і/чи через представника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.

4.5.
Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом.

4.6.
Вільний вибір і використання методик навчання й виховання, навчальних посібників і матеріалів, підручників.
4.7. Регулярне підвищення своєї кваліфікації.
4.8. Проходження атестації на добровільній основі на відповідну кваліфікаційну категорію.
4.9.
Давання учням під час занять і перерв обов'язкових для виконання розпоряджень, які стосуються організації занять і дотримання дисципліни, притягнення учнів до дисциплінарної відповідальності у випадках і в порядку, встановлених Статутом і Правилами внутрішнього розпорядку.
5. Відповідальність
5.1. Класний керівник несе відповідальність за життя і здоров'я учнів класу під час заходів, які він проводить, а також за дотримання їхніх прав і свобод відповідно до законодавства України.

5.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпоряджень директора школи та інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, визначених цією інструкцією, класний керівник несе дисциплінарну відповідальність у порядку, передбаченому трудовим законодавством.

5.3. За застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов'язаних із фізичним і/чи психічним насиллям над особистістю учня, а також скоєння іншого аморального вчинку класний керівник може бути звільнений з посади відповідно до трудового законодавства і Закону України «Про освіту».

5.4. За навмисно завдані школі чи учасникам навчального процесу у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків збитки класний керівник несе матеріальну відповідальність у порядку, визначеному трудовим чи цивільним законодавством.

6. Взаємовідносини (зв'язки за посадою)
Класний керівник:

6.1. Працює за графіком, складеним виходячи з 30-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи.

6.2. Замінює у встановленому порядку тимчасово відсутніх класних керівників.

6.3. Самостійно планує свою роботу на навчальний рік і навчальну чверть. План роботи затверджується заступником директора школи з виховної роботи.

6.4. Подає заступнику директора школи з виховної роботи письмовий звіт про свою діяльність після закінчення навчальної чверті.

6.5. Отримує від директора школи і його заступників інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

6.6. Працює в тісній взаємодії з учителями, батьками учнів (особами, що їх замінюють); систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції, з адміністрацією і педагогічними працівниками школи.
7. Обов’язки та відповідальність з охорони праці

    Класний керівник:

7.1. Несе відповідальність за збереження життя і здоров’я вихованців, учнів під час навчально – виховного процесу;

7.2. Забезпечую проведення навчально – виховного процесу, що регламентується чинними законодавчими та нормативно – правовими актами з охорони праці;

7.3. Організовує вивчення вихованцями, учнями, правил і норм з охорони праці;

7.4. Проводять інструктажі з учнями:

7.4.1. З охорони праці під час проведення виробничої практики і трудового навчання відповідно до Типового положення;

7.4.2. З безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів:

- вступний на початку навчального року – з реєстрацією в журналі обліку навальних занять на сторінці класного керівника, куратора групи, 

- первинний, позаплановий, цільовий інструктажі – з реєстрацією в спеціальному журналі (додатки 1,2),

- інструктажі перед початком заняття (нової теми, лабораторної практичної роботи тощо) – з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять і виробничого навчання на сторінці предмета в рядку про зміст уроку, лекції, практичної роботи тощо.

7.5. Здійснює контроль за виконанням правил(інструкції з безпеки);

7.6. Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед учнів під час навчально – виховного процесу;

7.7. Проводить профілактичну роботу серед учнів щодо вимог особистої безпеки у побуті(дії в надзвичайних ситуаціях, дорожній рух, участь у масових заходах, перебування у громадських місцях, об’єктах мережі торгівлі тощо);

7.8. Терміново повідомляю керівника та службу охорони праці закладу освіти про кожний нещасний, що трапився з учнем та організовує надання першої долі карської допомоги потерпілому, викликає медпрацівника;

7.9. Бере участь у розслідуванні та здійсненні заходів щодо усунення причин, що призвели до нещасного випадку.

